PLAN NIESTACJONARNYCH STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA "LICENCJACKICH" O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

ATskowa DYSCYPLINA NAUKOWA (WIODACA): NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI

zatacznik 1b

Techniczna KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE
i $¢ profi i i wybi y poczatek 2023 rok
ogétem godzin/ - liczba godzin/ryg ECTSw.
pkt ECTS Wim e | 1 i | v v
GRUPY ZAJEC | PRZEDMIOTY administrujaca | Uwagi
l.godz. | ECTS | wykt |éwicz.| lab. | projekt | semin. | godz. | ECTS | godz. | ECTS | godz. | ECTS | godz. | ECTS | godz. | ECTS | godz. | ECTS | odpowiedzialna
za przedmiot
A. Grupa tresci i 6 180 140 | 42 138 0 0 [0]|0] 0|54 40 | 66 60 |30 2,0 |30 20 | O 0,0 0 0,0
1 |Jezyk obcy 120 8,0 120 x 30 [+] 20 |30 |+| 20 |30 |+|] 20 |30 x| 20 SJO
2 |Wprowadzenie do studiowania 6 0,5 6 6 0,5 WLO/I0Z
3 |Ochrona Sci i j 14 15 10 |+| 4 14 |+| 15 WLO/NOZ
4 ieczen i higiena pracy 4 4 |+ 4 |+ ZBHP
5 |Psychologia 16 2,0 10 |+]| 6 16 |[+| 2,0 WLO/I0Z
Przedmiot do wyboru (1 przedmiot)
6 [Filozofia 12]+] 8
7 \Hislorla Polski 20 2,0 12 [+| 8 20 [+| 2,0 WLO/I0Z
8 \Pods(awy edukacji muzycznej 12 |+| 8
B. Grupa tresci I 276 450 |146 104| |26 0 0 132 225 |102 15,0 | 42 7.5 0 00 | O 0,0 0 0,0
1 |Mikroekonomia 30 55 16 [x| 14 |+ 30 x| 55 wLo/noz
2 |Prawo 18 2,0 10 |+| 8 18 [+| 2,0 WLO/NOZ
3 ! 30 5.0 16 |+ 14 [+ 30 |+]| 50 WCY/IMK
4 n 30 5,0 16 x| 14 [+ 30 [x| 50 WCY/IMK
5 |Podstawy informatyki 24 4,5 12 |+ 12|+ 24 |+]| 45 WCY/ISI
6 |Nauka o 24 35 12 [x| 6 [+]6 24 |x| 35 WLO/I0Z
7 y i 30 55 18 [x| 12 [+ 30 [x| 55 WLO/I0Z
8 [Statystyka opisowa 24 35 10 [x| 6 |+ 8 24 |x| 35 WCY/IMK
9 |Finanse 24 3.0 12 |+] 12 |+ 24 |+| 3,0 WLO/N0Z
10 |Techniki i 24 55 14 | x| 10 |+ 24 |x| 55 WLO/NOZ
11 |Etyka w zarzadzaniu 18 2,0 10 [+| 8 18 |[+| 2,0 WLO/10Z
C. Grupa tresci ia Kit 436 56,5 |[234 166 36 0 0 24 35 [ 72 9,0 [150 20,5 |114 135 | 76 10,0 0 0,0
1 |Zachowania organizacyjne 18 2,0 10 [+| 8 18 |+]| 2,0 WLO/10Z
2 I j i 30 50 12 |x| 10 |[+]| 8 |+ 30 |x| 50 WLO/I0Z
3 ludzkim 18 2,0 10 [+]| 8 [+ 18 |[+| 2,0 WLO/I0Z
4 [Transformacja cyfrowa organizacji 22 30 |12 [+] 10+ 22 [+] 3.0 WLO/IOZ
5 w i 18 2,0 10 |+ 8 |+ 18 |+ 2,0 WCY/ISI
6 24 35 14 | x| 10 |+ 24 |x| 35 WLO/0Z
7 _[Badania marketi 18 25 10 |[x| 8 |+ 18 |x| 25 WLO/NOZ
8 $¢ fil 24 3.0 12 |+ 12 [+ 24 |+| 30 WLO/NOZ
9 |Finanse igbi 24 3.0 12 |+ 12 [+ 24 |+| 3,0 WLO/I0Z
10 |Procesy il jne w i 18 2,0 10 [+| 8 18 |[+] 2,0 WLO/I0Z
11 |Funkcje i iej Sci z { 24 3,0 14 | x| 10 [+ 24 |x| 3.0 WLO/I0Z
12|Prawo gospodarcze 18 15 |10+ 8 18+ 15 WLO/I0Z
| 13|Biznes plan 18 2,0 8 |+| 6 [+]4 [+ 18 [+| 2,0 WLO/I0Z
14 |Rynki kapi i operacje gieldowe 18 20 |10 [+ 8 [+ 18 [+| 2,0 WLO/IOZ
15 |Marketing ustug 18 2,0 10 |+] 8 |+ 18 |[+| 2,0 WLO/NOZ
16 |Public relations 18 15 10 [+| 8 18 |[+| 15 WLO/10Z
17] ikacja w i 18 25 10 |x| 8 |+ 18 |x| 2,5 WLO/I0Z
18 ‘Nuwe modele biznesowe 18 2,0 10 [+]| 8 18 |[+]| 2,0 WLO/I0Z
Przedmioty do wyboru (4 przedmioty)
Zarzadzanie sprzedaza i obstuga klienta /
19 |Sales Management and Customer Service 10 |+| 8 |+
(PL+ENG)
20 10 [+] 8 [+
21 ie start-up'ami 72 12,0 10 [+]| 8 [+ 18 |+| 3,0 (18 |+| 30 |18 (+| 3,0 |18 [+| 3,0 WLO/I0Z
22 |Zachow: narynku 10 [+]| 8 [+
23 |Analiza rynku 10 [+]| 8 [+
24|Podstawy ekonometrii 10 [+ 8 [+
25 Integrated Marketing Communication 10 [+] 8 [+
D. Grupa tresci i 238 40,5 |122 100 6 10 0 0 0,0 0 0,0 0 00 |58 95 [102 180 | 78 13,0
1 i i ludzkimi 28 55 10 |[x| 8 |+ 10 | + 28 |x| 55 WLO/NOZ
2 |Prawo pracy 22 35 12 x| 10 [+ 22 |x| 35 WLO/10Z
3 i i i i 18 3.0 10 [+| 8 18 |[+| 3.0 WLO/I0Z
4 22 4,0 10 (x| 6 6 |+ 22 x| 40 WCY/ISI
kadrami
5 [Rozw6] zawodowy pracownikéw 22 20 |12 x| 10|+ 22 x| 40 WLO/IOZ
6 |Kreatyw w i 18 3.0 10 |+| 8 18 |+| 3.0 WLO/0Z
7 Systemy.oc'enlanlaiwynagradzama 18 30 10 |+] 8 |+ 18 |+ 30 WLO/IOZ
8 i w izacji 20 35 10 | x| 10 [+ 20 [x| 35 WLO/I0Z
9 |Ks ie kariery i i ie pracy 18 3,0 10 [+| 8 18 [+] 3.0 WLO/I0Z
10 |Erystyka i retoryka 18 30 10 [+]| 8 18 |+| 3.0 WLO/I0Z
11 18 3,0 10 [+| 8 18 [+| 3,0 WLO/I0Z
kadrami
12 |Employer branding (PL) 16 2,0 8 |+| 8 16 |+| 2,0 WLO/I0Z
E. Praca 56 20,0 0 0 0 0 56 0 00 | O 00 | O 00 |16 10 |20 20 | 20 17,0
1 \Semmarmm pr 16 1,0 16| + 16 |[+| 1,0 WLO/N0Z
2 ‘Semmarlum dyplomowe 40 4,0 40| + 20 |[+| 2,0 20 |+| 2,0 WLO/NOZ
3 |Praca dyplomowa 375* 15,0 375*] x 375*| x| 15,0 WLO/10Z
F. Praktyka zawodowa (liczba tygodni) termin realizacji 4
1 |Praktyka zawodowa 4 po semestrze IV 4
OGOLEM GODZIN / pkt. ECTS 1186 | 180,0 |544] [508] [68] [ 10 | [56] 210] [ 30,0 [240] | 30,0 [222] | 30,0 [218] [ 30,0 [198] [ 30,0 | 98 30,0
dopuszczalny deficyt 16 16 16 16 16
liczba inéw x| 3 3 3 3 3 3
Rodzaje i liczba rygorow w liczba zaliczer + 6 8 7 8 7 3
liczba projektw przejsciowych #] 0 0 0 0 0 0

* nie uwzglednione w ogdinej liczbie godzin (patrz E pkt.3 PRACA DYPLOMOWA)
emestry 11 - VI - ez jeni iot6 i

Warunkiem dodatkowym dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest udokumentowanie umiejetnosci z jezyka obcego na poziomie B2 _Plan studiéw uchwalony przez Senat WAT w dniu 27 czerwca 2024 r.
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