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PLAN STACJONARNYCH STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA "LICENCJACKICH" O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM
DYSCYPLINA NAUKOWA (WIODACA): NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

Zatacznik 1a

j pr pr i wybieralnymi: Zar poczatek 2024 rok
‘ogdtem godzin/ w tym godzin: liczba godzin/rygor/pkt ECTS w semestrze: j
pkt ECTS ) | I VI
GRUPY ZAJEC / PRZEDMIOTY administrujaca | Uwagi
I.godz. | ECTS | wykt. [éwicz.| lab. |projekt |semin.|godz.|ECTS|godz.|ECTS |godz. |[ECTS|godz. |ECTS | godz. |ECTS | godz. |ECTS| odpowiedzialna
za przedmiot
A. Grupa tresci ksztalcenia ogélnego 270 140 56 214 0 0 |0jO| 0|84 40 [126 6,0 |30 2,0 |30 2,0 0 0,0 0 0,0
| 1 |[Jezyk obcy 120 8,0 120|x 30|+ 20 [30|+| 20 |30|+| 20 |30]|x| 20 SJO
2 |Wychowanie fizyczne 60 60 |+ 30 |+ 30 [+ SWF
3 [Wprowadzenie do studiowania 6 05 6 |+ 6 |+| 05 PDSJWCY
4 |Ochrona $ci intelektualnej 14 15 10 [+] 4 14 [+| 15 WLO/IOZ
5 i i higiena pracy 4 4 |+ 4 |+ ZBHP
| 6 [Psychologia 36 20 20 |+] 16 36 [+] 20 WLO/IOZ
Przedmiot do wyboru (1 przedmiot)
7 [Filozofia 16 [+] 14
8 \H\slorla Polski 30 20 16 [+| 14 30 [+ 2,0 WLO/IOZ
9 \Podstawy edukacji muzycznej 16 [+] 14
B. Grupa tresci ia podstawowego 548 450 | 278 216 54 0 0 262| | 22,5 |202 150 | 84 75 10 00 |0 0,0 0 0.0
| 1 [Mikroekonomia 60 55 30 |x| 30|+ 60 |x| 55 WLO/IOZ
2 |Prawo 36 20 20 |+| 16 36 [+] 20 WLO/IOZ
3 ! 60 50 30 [+] 30|+ 60 [+] 50 WCY/IMK
4 [Matematyka Il 60 50 30 |x] 30|+ 60 |x| 50 WCY/IMK
5 |Podstawy informatyki 46 45 18 [+ 28 |+ 46 |+| 45 WCYIsI
6 |Nauka o organizacji 48 35 22 |x| 16 [+] 10 48 [x| 35 WLO/IOZ
| 7 |Podstawy zarzadzania 60 55 36 |x| 24 |+ 60 |x| 55 WLO/I0Z
8 |Statystyka opisowa 46 35 20 [x| 10 |+] 16 |+ 46 [x| 35 WCY/IMK
9 |Finanse 48 30 24 |+| 24 |+ 48 [+| 30 WLO/IOZ
10| Techniki zarzadzania 48 55 28 |x| 20 |+ 48 |x| 55 WLO/I0Z
| 11|Etyka w zarzadzaniu 36 2,0 20 |+| 16 36 [+]| 2,0 WLO/IOZ
C. Grupa tresci ksztatcenia kit 860 56,5 | 450 352 76 0 0 48 35 |144 9,0 |300 20,5 |222 135 |146 100 | O 0,0
| 1 |Zachowania organizacyjne 36 20 20 |+| 16 36 [+] 20 WLO/IOZ
2 i j i 60 50 30 [x| 16 [+] 14 |+ 60 [x| 50 WLO/IOZ
3 ludzkim 36 2,0 20 |+]|16 |+ 36 [+] 20 WLO/IOZ
4 |Transformacja cyfrowa organizacji 44 3,0 24 |+| 20 |+ 44 [+| 30 WLO/IOZ
| 5 [Informatyka w zarzadzaniu 36 2,0 18 [+ 18 |+ 36 [+ 2,0 WCYIsI
6 |Podstawy marketingu 48 35 26 |x| 22|+ 48 [x| 35 WLO/IOZ
| 7 |Badania marketingowe 36 25 18 [x| 18 [+ 36 [x| 25 WLO/IOZ
8 $¢ fi 48 30 24 |+ 24 |+ 48 [+] 3,0 WLO/IOZ
9 |Finanse 48 30 24 |+| 24 |+ 48 [+]| 3,0 WLO/NOZ
10 |Procesy informacyjne w zarzadzaniu 36 20 22 |+| 14 36 |+| 20 WLO/NOZ
11 |Funkcje i umiejt i z i 48 30 24 |x| 24 |+ 48 |x| 30 WLO/IOZ
|12|Prawo gospodarcze 30 15 16 [+| 14 30 [+] 15 WLO/I0Z
13|Biznes plan 36 20 18 [+ 10 |+]| 8 |+ 36 [+] 20 WLO/IOZ
14 |Rynki i i operacje gietdowe 36 20 18 |+ 18 |+ 36 [+] 20 WLO/IOZ
15 ustug 36 20 20 |+]| 16 |+ 36 [+] 20 WLO/IOZ
16 |Public relations 30 15 16 |+| 14 30 [+| 15 WLO/I0Z
17 ikacja w 36 25 20 [x| 16 |+ 36 |x| 25 WLO/IOZ
18|Nowe modele biznesowe 36 20 20 [+]| 16 36 |+| 20 WLO/I0Z
Przedmioty do wyboru (4 przedmioty)
Zarzadzanie sprzedazj i obstuga klienta /
19|Sales Management and Customer Service 18 |[+| 18 [+
(PL+ENG)
20|Geografia na 18 [+] 18 [+
21 ie start-up'ami 144 12,0 18 [+] 18 [+ 36 |+| 30 |36|+ 3,0 [36(+| 30 |36+ 3,0 WLO/I0Z
22 narynku 18 |+| 18 |+
|23 |Analiza rynku 18 [+] 18 [+
24 |Podstaw i 18 |+ 18 |+
| 25| Integrated Marketing Communication 18 [+] 18 [+
D. Grupa tresci wybieralnych 492 405 | 238 216 18 20 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 [122 95 |[210 18,0 | 160 13,0
1K i i ludzkimi 56 55 18 |x| 18 [+ 20 |+ 56 |x| 55 WLO/IOZ
2 |Prawo pracy 44 35 24 |x| 20 |+ 44 [x| 35 WLO/IOZ
| 3 |Zarzadzanie kapitatlem niematerialnym 38 30 20 [+]|18 38 |+| 3.0 WLO/I0Z
4 44 4,0 14 |x| 12 18 [+ 44 |x| 40 WCY/IsI
[ * |kadrami
5 |[Rozwdj zawodowy pracownikdw 44 4,0 24 |x| 20|+ 44 |x| 40 WLO/IOZ
6 |Ki ly S¢w i 38 30 20 |+]|18 38 [+| 30 WLO/IOZ
 |Systemy ocenianiai wynagradzania 8 30 | 20 |+| 18]+ 38 |+| 30 WLONOZ
8 I jami w izacji 40 35 20 |x| 20 |+ 40 [x| 35 WLO/IOZ
| 9 |Ksztattowanie kariery i poszukiwanie pracy 40 30 20 |+]| 20 40 [+] 30 WLO/IOZ
10|Erystyka i retoryka 38 30 20 |+]| 18 38 |+| 30 WLO/IOZ
11, % 38 30 20 |+]| 18 38 [+| 3,0 WLO/IOZ
|~ [kadrami
|12|Employer branding (PL) 34 2,0 18 [+| 16 34 [+]| 20 WLO/I0Z
E. Praca dyplomowa 80 20,0 0 0 ] 0 80 0 00 |0 00 |0 00 |20 1,0 |30 2,0 | 30 17,0
1 |Seminarium przeddyplomowe 20 10 20| + 20 |[+| 10 WLO/IOZ
2 [Seminarium dyplomowe 60 4,0 60| + 30 |+| 20 | 30 |+] 20 WLO/IOZ
3 \Pracadyplomowa 375* 15,0 375 x 375*[x| 15,0 WLO/I0Z
F. Praktyka zawodowa (liczba tygodni) termin realizacji 4
1 |Praktyka zawodowa 4 po semestrze V. 4
OGOLEM GODZIN / pkt. ECTS 2250 [ 1800 |1022] [998[ [148] | 20 | [s0]  |394] | 30,0 [472] | 30,0 |414] | 30,0 |394] | 30,0 |386] | 30.0 [190| | 30,0
dopuszczalny deficyt 16 16 16 16 16
liczba indw x| 3 3 3 3 3 3
Rodzaije i liczba rygoréw w liczba zaliczen +] 8 9 7 B 7 3
liczba projektow przejéciowych # 0 0 0 0 0 0
* nie uwzglednione w ogdlnej liczbie godzin (patrz E pkt.3 PRACA DYPLOMOWA)
Semestry Il- VI- ie z ieni i i
Warunkiem dodatkoy dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest udokumentowanie umiejetnosci z j¢ a obcego na poziomie B2 Plan studiéw uchwalony przez Senat WAT w dniu 27 czerwca 2024 r.
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