Wojskowa

PLAN NIESTACJONARNYCH STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA "LICENCJACKICH" O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM
DYSCYPLINA NAUKOWA (WIODACA): NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI

Y Tecnmcana KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE zatacznik 1b
i jalnos¢ profi i i ludzkimi oczatek 2025 rok
ogélemgodzin/ | 2 5 = | 5 - iczba GOTpKLECTS w
BECTS § 8 S I ggs w tym godzin: : i i : i jednostka
GRUPY ZAJEC | PRZEDMIOTY £ ig £ %3 zajecial administrujgca | Uwagi
lgodz. | £ EE g2 2 wykl. | éwicz. | lab. | projekt |semin. [online [ godz.|ECTS|godz.|ECTS|godz. |ECTS| godz. |ECTS| godz. |ECTS| godz. [ECTS | odpowiedzialna
855 [R5°< Wi za przedmiot
A. Grupa tresci ia ogéinego 176 | 140 | 00 [ 105 40 136 [ |0 0 0 0 [54] [ 40 [62] | 60 [30] [ 20 [30] [20 [0 [00 [0 [ 00
1 [Jezyk obey 120 | 80 6.0 Y 120 |x 30 [+] 20 |30 [+] 20 [30[+] 20 [30[x] 20 530
2 6 05 05 05 6 + 6 [+] 05 PDSJWCY
3 |Ochrona wiasnos: 14 | 15 10 | 05 | 10 [+ a 14|+ 15 WLO/0Z
4 i i higiena pracy 4 00 R 4+ ZBHP
5 16 | 20 15 | 05 | 10 [+ 6 16 [+] 20 WLO/OZ
Przedmiot do wyboru (L przedmiot)
6 |Filozofia 15 05 10 [+][ 6
7 |Historia Polski 16 20 15 05 10 [+ 6 16 |+ 20 wLo/ozZ
8 |Podstawy edukacji muzycznej 15 05 10 [+ 6
B. Grupa tresci i 256 450 00 235 115 126 104 26 o 0 6 120 225 | 98 150 | 38 75 0 00 0 0.0 0 00
1 24| 55 20 | 10 | 12 [x] 12 [+ 24 [x| 55 WLO/IOZ
2 |Prawo 16 20 15 05 10 + 6 16 [+] 20 WLONoZ
3 |Matematykal 30 | 50 26 | 15 | 14 [+ 16 |+ 30 [+] 50 WCYIMK
4 I 30 | 50 35 | 15 | 14 [x| 16 |+ 30 [x| 50 WCYIMK
5 |Podstaw 22 | 45 20 | 10 | 10 |+ [ 22[+| 45 WCViS|
6 [Nauka o 24 35 20 10 12 X 6 +| 6 24 [x| 35 WLO/MOZ
7 |Podstawy 28 55 25 15 14 x| 14 |+ 28 [x| 55 WLONozZ
8 opisowa 22 | 35 20 | 10 8 x| 6 |- 8 22 [x] 35 WCYIMK
9 |Finanse 22 30 20 10 10 4 12 |+ 22 [+| 30 WLONOZ
10 ki 22 | 55 20 | 10 | 12 x| 10 [+ 22 x| 55 WLo/0Z
11[Etykaw 16 | 20 15 | 05 | 10 [+] 6 6 16]+] 20 WLO/IOZ
C. Grupa tresci 390 56,5 0,0 350 14,0 216 150 24 0 0 102 | 22 35 | 64 90 [134 20,5 |100 135 | 70 10,0 0 0,0
1 16 | 20 15 | 05 | 10 [+ 6 6 16 [+] 20 WLO/IOZ
2 ie projektami 24 50 20 10 8 X 8 +| 8 [+ 8 24 |x| 50 WLONoOZ
3 ie kapitalem ludzkim 16 | 20 15 | 05 | 10 [+ 6 |+ T6[+] 20 WLO/IOZ
4T cyfrowa organizacji 20 3.0 15 10 10 |+ 10 |+ 8 20 [+] 30 WLO/IOZ
5 w i 16 20 15 05 10 + 6 |+ 16 [+| 20 wceyisl
6 [Podstaw 22 | 35 20 | 10 | 12 [x| 10 |+ 22[x| 35 WLO/IOZ
7 |Badania 18 25 15 05 10 X 8 + 6 18 [x| 25 WLONOZ
8 |R: finansowa 22 | 30 20 | 10 | 10 [+ 12 |+ 8 22 [+] 30 WLO/0Z
9 [Finanse i 22 | 30 20 | 10 | 10 [+ 12 |+ 8 22 [+] 3.0 WLO/IOZ
yi w 16 | 20 15 [ 05 | 10 [+] 6 16]+] 20 WLO/OZ
11 |Funkcje i i 20 30 15 10 10 x| 10 |+ 10 20 [x| 30 WLO/MOZ
12[Prawo 16 | 15 15 [ 05 [ 10 [+] 6 6 16 [+] 15 WLO/oZ
13[Biznes plan 16 | 20 15 | 05 6 |+ 6 [+ 4]+ 4 6]+ 20 WLO/OZ
14|Rynki kapitalowe i operacje gieldowe 16 | 20 15 [ 05 | 10 |+ 6 |+ © T6 |+ 20 WLo/oZ
15| Marketing ustug 16 | 20 15 | 05 | 10 [+ 6 |+ 16 [+ 20 WLO/oZ
16[Erystykai retoryka 16 | 15 15 [ 05 [ 10 [+] 6 6]+ 15 WLO/IOZ
17] il jaw 18 25 15 05 10 X 8 + 6 18 x| 25 WLO/NOZ
18[Nowe modele biznesowe 16 20 15 05 10 |+ 6 2 16 [+] 20 WLO/OZ
Przedmioty do wyboru (& )
Zarzadzanie sprzedaza i obsluga klienta /
19|Sales Management and Customer Service 15 05 10 [+ 6 |+ 6
PLENG)
inteligencja w 15 | 05 | 10 [+ 6 |+ 6
1 ie start-up'ami 64 120 15 05 10 + 6 + 6 16 [+ 30 |16 |+| 3,0 |16 |+| 30 |16 |+| 3,0 WLO/NoZ
22 na rynku 15 05 10 |+ 6 |+ 6
23| Analiza rynku 15 | 05 | 10 [+ 6 |+ 6
24 |Podstaw) 15 05 10 + 6 |+ 6
25| Integrated Marketing Ci 15 05 10 |+ 6 |+ 6
D. Grupa tresci 242 | 405 | 00 | 180 | 115 116 | [ 100 [ [ 6 20 0 74 [0 | [00 [0 | 00 |0 |00 [60] |95 [106] [180]76] [130
1 e zespotami ludzkimi 26 | 55 15 | 10 8 |x| 8 |+ 10 |+ 6 26 [x] 55 WLO/OZ
2 |Prawo pracy 20 35 15 10 10 x| 10 |+ 20 [x| 35 WLO/IOZ
3 ie kapitatem 20 3.0 15 10 10 |+ 10 8 20 [+] 30 WLO/I0Z
4 :‘;::;"':fy""ews"”"a“"”"qu“"" 20 | 40 15 | 10 8 |x| 6 6 |+ 6 20 |x| 40 wevist
5 |Rozw6j zawodowy 20 | a0 15 | 10 | 10 [x] 10 |+ 8 20 [x| 40 WLO/OZ
6 sEw 20 | 30 15 [ 10 [ 10 [+[ 10 8 20[+] 30 wLO/oZ
7 |Systemy oceniania i wynagradzania 20 30 15 10 10 [+ 10 |+ 8 20 [+| 30 wLolozZ
8 20 | 35 15 [ 10 [ 10 |x 0 |+ 20 [x| 35 WLOToZ
9 io kariery i ie pracy 20 | 30 15 | 10 | 10 [+ 10 8 20|+ 30 WLO/IOZ
10|Public relations 20 30 15 10 10 +| 10 8 20 [+] 30 WLO/OZ
1 20 | 30 15 | 10 | 10 |+ 10 8 20 [+ 30 WLo/0Z
kadrami
12|Employer branding (PL) 16 2.0 15 05 10 [+ 6 6 16 [+] 20 WLOJIOZ
E.Praca 181 20,0 0,0 145 7.0 0 0 0 125 56 0 0 0.0 0 0,0 0 00 [16 10 |20 20 |145 170
1] 16 | 10 15 | 05 16] + 16+] 10 WLOoZ
2] 20 | 40 30 | 15 0] + 20 [+] 20 [ 20 [+ 20 WLO/OZ
3 ‘Pvaca * 125 150 10,0 5,0 125 | x 125 |x| 150 WLO/IOZ
F. Prakyka zawodowa (iczba godz) 80 00 20 | 20 8 80| [ 4
1 [Prakiyka zawodowa ™ 80 7 20 | 20 80 80 [ 4
OGOLEM GODZIN / pkt. ECTS 1325 | 1800 1035 | 530 | 498 | | 400 | [1s6] | 145 | |56 182 |196] | 30,0 |224] | 300 |202] | 300 |206] | 30,0 [276] | 30,0 [221] | 300
deficyt 16 16 16 16 16
liczba egzaminow x| 3 3 3 3 3 3
Rodzaje i liczba rygoréw w semestrz liczba zaliczen +| 7 8 7 8 7 3
liczba projektow # [ 0 0 0 0 0

do

jest

* E pkt.3 PRACA DYPLOMOWA ogdlem 375 godz.(15 ECTS), uwzgledniono w ogdinej liczbie godzin - 125 godz.(5 ECTS)
- F pkt1 PRAKTYKA ZAWODOWA, po semestrze IV, ogdlem 160 godz (4 ECTS), uwzglednione w oglnej liczbie godzin - 80 godz (2 ECTS)
Semestry Il - VI - ksztalcenie z uwzglednieniem przedmiotow wybieranych

zjezyka obcego na poziomie B2

Plan studiéw uchwalony przez Senat WAT w dniu 26 czerwca 2025 r.
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