PLAN STACJONARNYCH STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA "LICENCJACKICH" O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM
DYSCYPLINA NAUKOWA (WIODACA): NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE Zatacznik 1a
ji $¢ profil i i ludzkimi poczatek 2025 rok
ogélemgodzin' | » = = o o - ficzba ECTSw
pkt ECTS § 2 S é §§ m% w tym godzin: i i T i jednostka
GRUPY ZAJEC | PRZEDMIOTY £ E:g =18 gl 62 zajecia administrujgca | Uwagi
I.godz. | ECTs |2 22 2 23| U8 | wyk | ewicz. | lab. | projekt | semin. | onine godz.|C 1S godz.|FC TS| godz. |<C TS godz.|FC TS| godz.|FC TS| godz. |0 TS| odpowiedziaina
255 |85¢< g wéL za przedmiot
A. Grupa tresci ia ogéinego 264 | 140 | 00 [ 100 [ 80 [ 52 22 [ [0 0 [ 0 [84] | 40 [120] | 60 [30] | 20 [30] | 20 [0 ] [ 00 [ 0 [ |00
1 [Jezyk obey 120 | 80 60 | 50 120 |x 30 [+] 20 |30 [+] 20 [30[+] 20 [30[x] 20 530
2 |[wychowanie fizyczne 60 60 |+ 30 [+ 30 [+ SWF
3 do 6 | 05 05 | 05 5 |+ 6 [+ 05 PDSIWCY
4 [Ochrona wiasnosci i 14 | 15 05 | 05 | 10 [+ a 14+ 15 WLO/IOZ
5 ieczen i higiena pracy 4 4 |* a |+ ZBHP
6 30 | 20 15 | 10 | 16 |+ 1 30+ 20 WLO/OZ
Przedmiot do wyboru (1 przedmiot)
7 [Filozofia 15 10 16 [+ 14
8 |Historia Polski 30 20 15 10 16 [+ 14 30 [+ 20 WLONIOZ
9 |Podstawy edukaciji muzycznej 15 1.0 16 |+] 14
B. Grupa tresci i 530 | 450 | 00 | 275 | 230 | 270 | [ 210 | [50 0 [ 14|56 | 225 [104] [ 150 [80] [ 75 [0 ] |00 [0 [ 00 [0 | [00
1 60 55 30 25 30 x| 30 |+ 60 |x| 55 WLO/OZ
2 |Prawo 32 | 20 15 | 15 | 16 [+ 16 32 [+ 20 WLo/0Z
3 i 60 | 50 30 | 25 | 30 [+ 30 |+ 60 [+ 50 WCYIMK
4 |Matematyka Il 60 50 30 25 30 x| 30 |+ 60 [x| 50 WCYIMK
5 |Podstawy 24| a5 25 | 20 | 20 |+ 24 |+ ]+ 45 WCVISI
6 [Nauka o organizacii 4% | 35 25 | 20 | 20 [x| 16 [+]10 26 |x| 35 WLO/IOZ
7 |Podstawy 60 55 30 25 36 x| 24 |+ 60 |x| 55 WLO/NOZ
8 |Statystyka opisowa a4 35 25 2,0 18 |x| 10 |+] 16 |+ 44 x| 35 WCY/IMK
9 |[Finanse 44 30 25 20 22 +| 22 |+ 44 [+]| 30 WLONozZ
10[Techniki 48| 55 25 | 20 | 30 x| 18 |+ 48 x| 55 WLO/OZ
11[Etykaw 32 2.0 15 15 18|+ 14 14 32 [+| 2.0 WLOJIOZ
C. Grupa tresci 790 | 565 | 00 [ 405 [ 335 [ 412 | [328 | [50 [ [ 218 [ 42| | 35 [132| | 90 [272] | 205 [204] | 135 [140] [ 100 | 0 | | 00
1 30 | 20 15 | 10 | 16 [+ 14 12 30|+ 20 WLO/OZ
2 ie projektami 52 50 25 20 26 x| 14 [+]12 |+ 22 52 (x| 50 WLONOZ
3 ie kapitalem ludzkim 32 | 20 15 | 15 | 18 [+ 14 |+ 32 [+ 20 WLO/0Z
4 cyfrowa organizaci 20 | 30 20 | 15 | 22 [+ 18 |+ 20+ 30 WLO/IOZ
5 i 32 20 15 15 18 + 14 |+ 32 [+] 20 wcyisl
6 |Podstawy 2 | 35 20 | 15 | 24 x| 18 |+ 22 [x| 35 WLO/IOZ
7 |Badania 32 | 25 15 | 15 | 16 |x| 16 |+ 2 32 x| 25 WLO/IOZ
8 |R: s finansowa 44| 30 25 | 20 | 22 [+ 22 |+ 18 44|+ 30 WLO/IOZ
Finanse igbic 44 30 25 20 22 4 22 |+ 18 44 [+| 30 WLO/MOZ
y il w 32 20 15 15 18 +| 14 32[+| 20 WLONozZ
11|Funkcje i 44| 30 25 | 20 | 22 [x| 22 |+ 18 44 [x] 30 WLO/IOZ
12 |Prawo 30 15 15 10 16 +| 14 12 30 [+] 15 WLO/NOZ
13[Biznes plan 32 | 20 15 | 15 | 14 [+ 10 [+] 8 10 32|+ 20 WLo/0Z
14|Rynki kapitalowe i operacje gieldowe 32 | 20 15 | 15 | 16 |+ 16 12 32 || 20 WLO/IOZ
15 |Marketing ustug 32 20 15 15 18 + 14 |+ 32 [+| 20 WLONOZ
16[Erystykairetoryka 30 | 15 15 | 10 | 16 [+ 1 30|+ 15 WLO/IOZ
7] ikacja w 34| 25 20 | 15 | 18 [x| 16 [+ 14 34 [x| 25 WLO/IOZ
18[Nowe modele biznesowe 32 20 15 15 18 |+ 14 14 32 [+] 20 WLO/IOZ
Przedmioty do wyboru (4.
Zarzadzanie sprzedaza i obsluga klienta /
19|Sales Management and Customer Service 20 | 15 | 18 |+ 18 |+ 14
(PL+ENG)
[ jaw 20 | 15 | 18 [+ 18 |+ 14
21 ie start-up'ami 144 | 120 20 | 15 | 18 [+ 18 |+ 14 36 [+ 30 |36|+| 30 [36]+| 30 [36|+| 30 wLo/0Z
22 narynku 20 15 18 +| 1 + 14
23|Analiza rynku 2.0 15 18|+ 18 |+ 14
24[Podstaw) 20 | 15 | 18 [+] 1 18 [+ 14
25|Integrated Marketing C 20 15 18 +] 1 + 14
D. Grupa tresci 456 40,5 0,0 240 18,0 222 18 16 38 0 140 |00 0.0 0 0.0 0 00 (116 95 [192 18,0 [148 13,0
1 [Kierowanie zespotami ludzkimi 52 | 55 30 | 20 | 18 [x| 16 [+ 18 |+ 14 52 x| 55 WLO/IOZ
2 |Prawo pracy 44| 35 25 | 20 | 22 [x| 22 |+ 4 [x| 35 WLO/OZ
3 ie Kapitatem 32 3.0 15 15 18|+ 14 14 32 [+] 30 WLOJIOZ
4 L"a';r';“’:""”"e"’s""'"aga"'”""‘ad“"'a 40 | 40 20 | 15 12 |x| 12 | |16+ 8 40 [x| 40 wevisi
5 [Rozwoj zawodowy 40 40 20 15 22 x| 18 |+ 18 40 [x| 40 WLO/OZ
6 w 34| 30 20 | 15 | 18 [+ 16 14 34+ 30 WLo/0Z
7 |Systemy ocenianiai wynagradzania 30 | 30 15 | 10 [ 16 [+ 14 |+ 12 30 [+ 30 WLO/0Z
8 40 35 20 15 20 X 20 + 40 |x| 35 WLO/OZ
9 ie kariery i ie pracy 38 | 30 20 | 15 | 20 |+ 18 16 38 [+ 30 WLO/IOZ
10[Public refations 38| 30 20 | 15 | 20 |+ 18 16 38 [+] 30 WLO/IOZ
11 38 30 20 15 20 +| 18 16 38 |+| 30 'WLO/I0Z
kadrami
12[Employer branding (PL) 30 | 20 15 6 |+ 14 2 30 [+] 20 WLO/OZ
Praca 205 20,0 0,0 140 X 0,0 0,0 0 125 80 0 0 0.0 0 0,0 0 00 [20 10 |30 20 |155 170
1] owe 20 10 10 20] + 20 |[+| 1.0 WLO/IOZ
2] 60 | 40 30 , 60| + 30 [+] 20 | 30 [+] 20 WLO/IOZ
3 ‘Pvaca * 125 150 10,0 5.0 125 | x 125 |x| 150 WLO/OZ
F. Praklyka zawodowa (iczba godz) 80 4 00 20 | 20 0 50| | 4
1 [Prakiyka zawodowa ™ 80 4 20 | 20 80 80| | 4
OGOLEM GODZIN / pkt. ECTS 2325 | 1800 | 00 | 1180 | 030 | 56 | [9300] |196] | 163 | |80 372 |a82] | 300 |a46] | 300 [382] | 300 |370] | 300 [442] | 30,0 [303] | 300
deficyt _ 16 16 1 1 16
liczba egzaminow 3 3 3
Rodzaje i liczba rygoréw w semestrze: liczba zaliczen 8 9 3
liczba projektow 7] 0 0 0 0 0 0

do

 E pkt.3 PRACA DYPLOMOWA ogélem 375 godz (15 ECTS), uwzgledniono w ogélnej liczbis
 F pkt.1 PRAKTYKA ZAWODOWA. po semestrze IV, ogétem 160 godz (4 ECTS),
Semestry Il - VI - ksztalcenie z uwzglednieniem przedmiotéw wybieranych

e godzin - 125 godz (5 ECTS)
ione w ogélnej liczbie god:

80

6z(2 ECTS)

2jezyka obcego na poziomie B2

Plan studiéw uchwalony przez Senat WAT w dniu 26 czerwca 2025 .
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