ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

OFERTA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

INSTYTUT ORGANIZACJI 1 ZARZADZANIA ZAPRASZA NA
PODYPLOMOWE STUDIA: ,,ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI”

Edycja VII realizowana w terminie styczen — grudzien 2024 r.

Podyplomowe studia: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi sa przeznaczone dla oficerow
przewidzianych na stanowiska zaszeregowane od stopnia etatowego major (komandor ppor.) i
wykonujacych obowiazki stuzbowe na stanowiskach zwigzanych z dziatalnos$cig kadrowa lub
kierowaniem zespotami ludzkim oraz dla oficerow planowanych do wyznaczenia na takie
stanowiska.

Jednostka organizacyjng prowadzacg studia jest Wojskowa Akademia Techniczna, a w
zakresie merytorycznym za organizacj¢ studiow odpowiada Instytut Organizacji i Zarzadzania
Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki 1 Zarzadzania. Kierownikiem studiow jest dr Wiestaw
Gonciarski, prof. WAT.

Studia prowadzone sa w Wojskowej Akademii Technicznej przez Wydziat Bezpieczenstwa,
Logistyki i Zarzadzania.

Czas trwania: 2 semestry/14 zjazdow (sobota - niedziela).

Charakterystyka studiow: program ksztalcenia na studiach podyplomowych obejmuje
przedmioty realizowane w formie wyktadow, ¢wiczen i1 seminaridéw oraz przygotowanie pracy
koncowej 1 egzamin koncowy.

Celem studiow jest: poglebienie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci i ksztattowanie nowych
kompetencji w zakresie rozwigzywania réznych problemow zwigzanych z prowadzeniem
polityki kadrowej, kierowaniem ludzmi, organizowaniem pracy zespotowej, motywowaniem,
przewodzeniem, rozwigzywaniem konfliktow, doskonaleniem zawodowym oraz komunikacja
interpersonalng 1 teleinformatyczna.

Studia podyplomowe dostarczaja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji m.in. w
zakresie:

— zarzadzania i dowodzenia w warunkach gospodarki opartej na wiedzy;

— organizowania i prowadzenia dziatan kadrowych w wojsku;

— prawa pracy, a zwlaszcza stosowania jego regulacji w wojsku;

— wykorzystania technologii teleinformatycznych w dziatalnosci personalne;;

— diagnozowania, identyfikowania i rozwigzywania potrzeb rozwojowych pracownikow;

— komunikacji interpersonalnej, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na relacje zawodowe;

— rozpoznawania wilasnego potencjatu przywodczego 1 $Swiadomego ksztattowania
wizerunku i autorytetu lidera;

— zasad 1 regut etycznego postgpowania przywodczego;



— rozwigzywania probleméw organizacyjnych z naciskiem na ksztalttowanie postaw
tworczych;

— wykorzystania negocjacji do rozwigzywania réznych probleméw pojawiajacych si¢ w
srodowisku zawodowym:;

— wykorzystania nowoczesnych mediow cyfrowych 1 narzgdzi IT w procesach
komunikowania;

— oceniania i motywowania pracownikow;

— mozliwos¢ wykorzystania psychologicznego wspomagania zarzadzania zasobami
ludzkimi;

—  ksztaltowania i1 utrzymywania wlasciwych relacji interpersonalnych z pracownikami
oraz interesariuszami zewnetrznymi organizacji;

— strategicznego zarzadzania kapitatem ludzkim organizacji.

Podstawowe wymogi dotyczace ukonczenia studiow podyplomowych:

Warunki ukonczenia studiow podyplomowych okresla Regulamin studidw
podyplomowych Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego.

Studia konczg si¢ egzaminem koncowym, do ktorego dopuszczony jest stuchacz, ktory
przygotowat prace koncowa. Warunkiem zlozenia pracy koncowej przez stuchacza jest
uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich przedmiotéw wystepujacych w planie studiéw oraz
uzyskanie za prace koncowa pozytywnej oceny promotora.

Warunkiem otrzymania $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych jest zdanie
egzaminu koncowego, ktéry przeprowadzony jest przez komisje wyznaczona Decyzja
Dziekana Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki 1 Zarzadzania.

Rekrutacja na studia podyplomowe:

Zasady kierowania zotnierzy zawodowych na niestacjonarne studia podyplomowe
reguluje ,,Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny” wraz z wydanymi na jej
podstawie przepisami wykonawczymi. Rekrutacje na studia prowadzi Departament Kadr
MON.



