Wojskowa Wydziat &=
Akademia Bezpieczenstwa, Logistyki ;| ... );
Techniczna i Zarzgdzania

Decyzja
Dziekana Wydziatu Bezpieczernstwa, Logistyki i Zarzadzania
Wojskowej Akademii Technicznej

im. Jarostawa Dabrowskiego

nr /7. .IWLO/2022 z dnia .4 Maju ........... 2022 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu praktyk zawodowych dla studentéw
Wydziatu Bezpieczeristwa, Logistyki i Zarzadzania WAT”

Na podstawie § 48 ust. 8 pkt 6 Statutu Wojskowej Akademii Technicznej im.
Jarostawa Dabrowskiego, stanowigcego zatgcznik do uchwaty
nr 16/WAT/2019 Senatu WAT z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia
Statutu  Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego
(t]. obwieszczenie Rektora WAT nr 2/WAT/2019 z dnia 9 pazdziernika 2019 r.),
zwanego dalej ,Statutem WAT", zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ ,Regulamin praktyk zawodowych dla studentéw Wydziatu
Bezpieczeristwa, Logistyki i Zarzadzania WAT’, stanowiacy zatacznik
do niniejszej decyzji.

2. Traci moc decyzja Dziekana nr 3/WLO/2020 z dnia 7 stycznia 2020 r.
W sprawie wprowadzenia ,Regulaminu praktyk zawodowych dla studentdw
Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania WAT” na kierunkach studiow
o profilu praktycznym.

3. Traci moc decyzja Dziekana nr 45/WLO/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu praktyk zawodowych dla studentow
Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania WAT” na kierunkach o profilu
ogolnoakademickim.

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik
do decyzji nr1/WLO/2022
Z dnia 4 lutego 2022 .

REGULAMIN
PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA STUDENTOW
WYDZIALU BEZPIECZENSTWA, LOGISTYKI | ZARZADZANIA
WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ

1. Postanowienia ogdine

§ 1

1. Niniejszy ,Regulamin praktyk zawodowych” (zwany dalej ,Regulaminem”)
okresla organizacje i tok praktyk oraz prawa i obowigzki uczestnikéw proceséw
zwiazanych z ich realizacja.

2. Podstawg prawng praktyk zawodowych studentow WAT s3:

1) ustawa z dnia 1 marca 2021 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pézn. zm.);

2) uchwata Senatu Wojskowej Akademii Technicznej nr 24/WAT/2019 z dnia
30 maja 2019 r. w sprawie uchwalenia ,Regulaminu studiow w Wojskowej
Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego”;

3) zarzadzenie Rektora Wojskowej Akademii Technicznej nr 26/RKR/2021
z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie zasad odbywania praktyk zawodowych;

4) zarzgdzenie Rektora Wojskowej Akademii Technicznej nr 1/RKR/2020
z dnia 8 stycznia 2020 r. w sprawie okreslenia proceséw realizowanych
w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w WAT;

9) programy i plany studiow na kierunkach prowadzonych w Wydziale.

3. Praktyki zawodowe studentow - kandydatébw na Zotnierzy zawodowych
organizowane sg wedtug odrebnych uregulowan.

§2
Zastosowane w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) .praktyka zawodowa” — praktyka ujeta programem studiow;

2) ,Wydziat” — Wydziat Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania;

3) ,Dziekan” — osoba kierujgca Wydziatem, o ktérym mowa w pkt. 2;

4) ,organizator praktyki" — organizacja, instytucja, firma lub zakfad, w ktérej
student odbywa praktyke;

5) ,Opiekun praktyki” — pracownik Wydziatu wyznaczony spos$réd nauczycieli
akademickich;



6) .zakladowy opiekun praktyki” — pracownik organizatora praktyk sprawujgcy
merytoryczny nadzér nad realizacjg programu praktyk;

7) ,Koordynator praktyk” — pracownik Wydziatu odpowiedzialny za organizacje
praktyk;

8) ,Akademia”, ,uczelnia” lub ,WAT” — Wojskowa Akademia Techniczna
im. Jarostawa Dgbrowskiego.

2. Cele i formy praktyk
§3

1. Praktyka stanowi integralng cze$¢ procesu ksztatcenia studentéw Wydziatu,
wynikajgcg z programéw studidw. Jest ona bezposrednio powigzana
z przedmiotami realizowanymi w ramach kierunkéw i specjalnosci.

2. Celem praktyki jest osiggniecie efektow uczenia sie przewidzianych dia
praktyki oraz poszerzenie przez studenta wiedzy teoretycznej zdobyte;
w trakcie studiow, a w szczegélnosci:

a) ksztatcenie i doskonalenie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji oraz
zastosowanie ich w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych;

b) przygotowanie do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za realizacje
zadan;

c) doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy, a takze skutecznej
komunikacji we wspoétdziataniu z zespotem pracownikow;

d) zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniem urzedéw, przedsiebiorstw
i innych instytucji — przysztych pracodawcéw, w tym poznanie potrzeb
i wymagan w stosunku do absolwentéw studiéw pierwszego i drugiego
stopnia realizowanych na Wydziale;

e) ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych
wihasciwych dla poszczegoélnych stanowisk pracy u organizatora praktyk.

§4
1. Praktyke studenci realizujg wedlug zasad | form okreslonych

w programach studiéw dla danego kierunku i poziomu studiéw.



. Wyboru podmiotu odbycia praktyki zgodnie z kierunkiem studiow student
dokonuje samodzielnie lub korzystajagc z oferty przygotowanej przez
Koordynatora praktyk.

. Wymiar praktyki okreslony jest w programie studiow.

4. Praktyka powinna by¢ zrealizowana i zaliczona do korica semestru, ktérego

program przewiduje realizacje tej praktyki.

9. Liczbe punktéw ECTS przypisanych praktyce okre$lajg programy studiow.

6. Praktyka jest bezptatna. Nie wyklucza sie jednak innych indywidualnych

rozwigzan w przypadku propozycji ze strony instytucji przyjmujgcej
praktykantow.

§5

. Formy realizacji praktyki muszg zapewniaé osiggniecie zatozonych efektow

uczenia si¢ zgodnie z profilem kierunku studiow.

. Praktyka moze by¢ realizowana poprzez:

a) zawarcie porozumienia w sprawie praktyki zawodowej pomiedzy uczelnia
a wybranym indywidualnie przez studenta (praktyka indywidualna) lub
uczelnig¢ (praktyka grupowa), podmiotem gospodarczym, instytucjg,
organem administracji panstwowej, samorzadowej lub inng jednostkg
organizacyjna;

b) potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidbw w ramach ubiegania sie o przyjecie na studia na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu, przypisanych w danym programie
studiow praktyce;

c) udziat studenta w obozie naukowo-badawczym, jezeli charakter
realizowanych zadan odpowiada programowi praktyki zawodowej;

d) realizacje praktyki indywidualnej w ramach wymiany miedzynarodowej lub
porozumienia uczelni z instytucjami miedzynarodowymi;

e) wolontariaty lub staze.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ realizowania praktyki w  jednostkach

organizacyjnych Wydzialtu w obszarze zadaniowym zapewniajacym

osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.



4. W sytuacjach szczegollnych dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji i zaliczenia
praktyki w formie alternatywnej (np. praktyka zdalna), gwarantujgcej
osiagniecie zaktadanych dla praktyki efektow uczenia sie, okreslonych w ich
programie. Decyzje o zaliczeniu praktyki w formie alternatywnej podejmuje
Dziekan.

3. Obowiazki uczestnikow praktyk
§6

1. Organizatorem praktyki na Wydziale jest Dziekan.
2. Dziekan wyznacza wydziatowego Koordynatora praktyk.
3. Decyzjg Dziekana powotywani sg sposrod nauczycieli akademickich Wydziatu
Opiekunowie praktyki.
§7

1. Praktyke w imieniu Dziekana organizuje Koordynator praktyk.
2. Do zadan Koordynatora praktyk nalezy:

a) nawigzywanie wspotpracy z firmami i instytucjami w zakresie realizacji
praktyki;

b) reprezentowanie Dziekana w kontaktach z przedstawicielami
organizatorow praktyk w sprawach dotyczacych ich organizacji, realizacji,
kontroli i zaliczania;

c) opracowanie, uzgodnienie i przedtozenie do podpisu projektow
porozumien w sprawie praktyki zawodowe;;

d) organizacja spotkania informacyjnego przygotowujacego studentéw do
realizacji praktyki;

e) sprawowanie nadzoru nad organizacjg, realizacjg i zaliczaniem praktyki
w ramach kierunkéw studiéw prowadzonych przez Wydziat;

f) wspotpraca z Opiekunami praktyki w ramach realizacji ich zadan, w tym:

- prowadzenie bazy danych przekazywanej Opiekunom praktyki
do konca czerwca,
- prowadzenie i aktualizowanie listy tematéw prac realizowanych

podczas odbywania praktyki na Wydziale.



§8

1. Opiekun praktyki jest przetozonym studentéw odbywajgcych praktyke

i sprawuje nad nimi merytoryczny nadzér ze strony uczelni.

a)
b)

c)

d)

. Do zadan i obowigzkéw Opiekuna praktyki nalezy:

udziat w spotkaniach organizowanych przez Koordynatora praktyk;
informowanie studentédw o zasadach organizacji i programie praktyki
zawodowej, w tym o celu, zakresie oraz warunkach odbywania
i zaliczenia praktyki;
sprawowanie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad przebiegiem
praktyki;
zaliczenie praktyki po spetnieniu przez studenta wszystkich wymagan
zaliczenia;
dokonanie wpisu w informatycznym systemie wspomagania procesu
dydaktycznego USOS potwierdzajgcego zaliczenie praktyki;
sporzgdzenie notatki zawierajgcej sprawozdanie z przeprowadzonych
dziatan, ocene poziomu merytorycznego praktyki oraz rekomendacje
dotyczgce organizacji przysztej praktyki i przekazanie jej w terminie
do 30 listopada Koordynatorowi praktyk wraz z pozostatg dokumentacjg
praktyki.

§9

1. Studenci sg zobowigzani do zrealizowania praktyki przewidzianej w programie

studiow.

a)

b)

d)

. Obowigzkami studentéw w ramach realizacji praktyki jest:

zapoznanie sie z Regulaminem praktyk zawodowych obowigzujgcym
w Wydziale i programem praktyki zawodowej dla kierunku studiow;
zawarcie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)
na okres praktyki oraz okazanie polisy ubezpieczeniowej
na zgdanie organizatora praktyki i Koordynatora praktyk, brak zawartego
ubezpieczenia bedzie skutkowaé niedopuszczeniem do realizacji praktyki;
sumienne realizowanie programu praktyki zawodowej, respektowanie
zasad obowigzujgcych w instytucji organizatora praktyki oraz
przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy;

systematyczne uzupetnianie dziennika praktyki zawodowej;



e) informowanie Koordynatora i Opiekuna praktyki o nieprawidtowosciach
dostrzezonych w trakcie realizacji praktyki zawodowej;

f) przekazanie Koordynatorowi praktyk  danych teleadresowych
zaktadowego opiekuna praktyk;

g) przekazanie Koordynatorowi praktyk oraz Opiekunowi praktyk informaciji
o0 zakonczeniu odbywania praktyk.

3. Na zgdanie organizatora praktyki, w przypadku naruszenia przez studenta
przepisow obowigzujacych w instytucji organizatora praktyki, Dziekan moze
przerwac realizacje praktyki.

4. W przypadku braku mozliwosci ukoriczenia praktyki u organizatora praktyki,
student moze kontynuowac praktyke na podstawie porozumienia z innym
organizatorem praktyk.

4. Organizacja i przebieg praktyk zawodowych
§ 10

1. Studenci odbywajg praktyke w terminie i wymiarze okreslonych w programach
studiéw dla poszczegoinych kierunkéw, form i pozioméw studidw.

2. Propozycje miejsca odbycia praktyki student zgtasza Opiekunowi praktyki.

3. Na wniosek studenta Dziekan moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki
w innym terminie, niekolidujgcym z zajeciami  dydaktycznymi
w Wydziale (wzoér wniosku okresla zatgcznik nr 1).

4. Dokumentacje procesu planowania, organizacji i realizacji oraz zaliczenia
praktyki zawodowej stanowia:
a) program praktyki zawodowej;
b) porozumienie w sprawie praktyki zawodowej (wzoér okresla zatgcznik 2);
c) klauzula informacyjna (wzér okresla zatacznik nr 3);
d) oswiadczenie studenta o ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych

wypadkdéw (NNW) (wzér okresla zatacznik nr 4);

e) dziennik praktyki zawodowej (wzor okresla zatgcznik nr 5);
f) skierowanie na praktyke zawodowg (wzér okre$la zatgcznik nr 6).

5. Po zrealizowaniu praktyki zawodowej ztozone w dziekanacie przez Opiekuna

praktyki dokumenty przechowywane sg w archiwum Wydziatu przez 5 lat.



§ 11

. Program praktyki zawodowej okresla cel, efekty ksztatcenia oraz zakres
tematyczny praktyki.

. Program praktyki zawodowej dla kazdego kierunku studibw opracowuje

Koordynator praktyki najpézniej do 31 grudnia.

§ 12

Porozumienie w sprawie praktyki zawodowej sporzadzane jest w dwodch
egzemplarzach, po jednym dla Wydziatu i Organizatora praktyki.
Porozumienie w sprawie praktyki zawodowej podpisuje Dziekan oraz
uprawniony przedstawiciel Organizatora praktyki nie mniej niz 14 dni przed
ich rozpoczeciem.

W wyjatkowych sytuacjach okres ujety w pkt 2 moze ulec skroceniu.

§13

Podstawg rozpoczecia przez studenta praktyki jest skierowanie
na praktyke zawodowa.

Skierowanie na praktyke zawodowa, na podstawie porozumienia w sprawie
praktyki zawodowej, przygotowuje i wydaje studentowi Koordynator praktyk.

§ 14

Dziennik praktyki zawodowej jest dokumentacjg wykonywanych przez
studenta zadan podczas realizacji praktyki;

Wpisy w Dzienniku praktyki zawodowe] potwierdza podpisem zaktadowy
opiekun praktyki.

W przypadku odbywania praktyki w kilku komérkach organizacyjnych
Dziennik praktyki zawodowej moze zawiera¢ opinie i oceny czgstkowe zadan

realizowanych w poszczegolnych komérkach.
§ 15

Nieobecno$é¢ trwajaca dtuzej niz jeden dzien musi zosta¢ zgtoszona
Koordynatorowi praktyk przez Organizatora praktyki.
Na wniosek studenta nieobecno$¢ moze zostaC usprawiedliwiona przez

Dziekana (wzér wniosku okresla zatgcznik nr 1).



3. W ramach usprawiedliwienia nieobecno$ci uznaje sie orzeczenie lekarskie
oraz okolicznosci osobiste, rodzinne i losowe uniemozliwiajgce studentowi
realizacje programu praktyki zawodowe].

4. Forme i termin uzupetnienia brakujgcych efektow ksztatcenia, wynikajgcych
z nieobecnosci okresla Opiekun praktyki w porozumieniu z Koordynatorem
praktyk.

5. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ skutkuje niezaliczeniem praktyki.

5. Warunki zaliczenia praktyki zawodowej
§ 16

1. Potwierdzeniem realizacji zadan wynikajgcych z programu praktyki
zawodowe]j jest:
a) podpisany przez przedstawiciela organizatora praktyki dziennik praktyki
zawodowej — w przypadku realizacji praktyki indywidualnej lub grupowej;
b) zaswiadczenie potwierdzajace osiagniecie efektdow ksztatcenia na
podstawie zakresu obowigzkéw — w przypadku realizacji zadan w ramach
stazu lub wolontariatu.
2. Zaliczenie praktyki ma forme:
a) na ocene uogolniong — na studiach o profilu ogélnoakademickim,
b) na ocene — na studiach o profilu praktycznym.
3. Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun praktyki w terminie 14 dni od jej
zakonczenia na podstawie dziennika praktyki zawodowej.
4. W szczegolnych przypadkach zaliczenia praktyki moze dokona¢ Dziekan lub
Prodziekan ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich.

§ 17

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami oraz w kwestiach spornych

decyzje podejmuje Dziekan.
§18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgeznik nr 1
do ,Regulaminu praktyk zawodowych
dla studentow Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania WAT"

........................................... Warszawa, dnia ..................
imig i nazwisko, imig ojca

adres zamieszkania

nrgrupy, nralbumu

tel. kontaktowy, adres e-mailowy

DZIEKAN )
WYDZIALU BEZPIECZENSTWA,
LOGISTYKI | ZARZADZANIA

WNIOSEK
Dotyczy:
|:| Wydtuzenia terminu odbywania praktyki zawodowej
D Zmiany miejsca odbywania praktyki zawodowe;

D Usprawiedliwienia nieobecnosci

Uzasadnienie:

(wilasnoreczny podpis studenta)



Zatgcznik nr 2
do ,Regulaminu praktyk zawodowych
dla studentow Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania WAT”

POROZUMIENIE
W SPRAWIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ ...... F i Lo
pomiedzy:

Wojskowa Akademia Techniczng im. Jarostawa Dabrowskiego z siedziba
w Warszawie, kod pocztowy 00-908, ul. Sylwestra Kaliskiego 2,
NIP: 5270206300, REGON: 012122900, zwang dalej Uczelnia, reprezentowang
przez upowaznionego na podstawie pelnomocnictwa Rektora
nr 205/RKR/P/2020 z dnia 01.09.2020 r. Dziekana Wydzialu Bezpieczenstwa,
Logistyki i Zarzgdzania — ptk. dr. hab. Szymona Mitkowa

....................................... : nazwaadres Sledzmyﬁrmyhnswmcm
zwanym dalej ORGANIZATOREM, reprezentowanym przez:

(imie i nazwisko oraz stanowisko)

zostato zawarte porozumienie o tresci nastepujacej:

§1
UCZELNIA kieruje do ORGANIZATORA w celu odbycia praktyki zawodowej w okresie
zawartym w skierowaniu nw. studentow ............ roku studidéw, kierunek studiow:
1.
(imie i nazwisko studenta) (termin realizacji praktyki)
2.
(imie i nazwisko studenta) (termin realizacji praktyki)
3.
(imie i nazwisko studenta) (termin realizacji praktyki)
§2

UCZELNIA zobowiagzuje sig do:
1) przedstawienia ORGANIZATOROWI praktyki przed podpisaniem porozumienia, celow

oraz programu praktyki wraz z wykazem efektéw uczenia sig;



2)

3)

kierowania na praktyke zawodowg studentéw spetniajgcych wymagania zdrowotne
okreslone w przepisach prawa pracy;

kierowania na praktyke zawodowg studentéw, ktorzy posiadajg ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW), zgodnie z oswiadczeniem, wzor ktérego
okresla zat. nr 3;

wystawienia studentowi kierowanemu na praktyke zawodowg skierowania, wzér ktérego
okresla zat. nr 6.

§3

ORGANIZATOR zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw niezbednych do

przeprowadzenia praktyki, a w szczegolnosci do:

1) zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, urzadzen, warsztatow, pomieszczen,
narzedzi i materiatdw zgodnie z programem praktyki:

2) zapoznania studentéw z regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy, ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych;

3) respektowania przepisbw prawa pracy, dyscypliny pracy, ochrony kobiet oraz
przepisdw o bezpieczenstwie i higienie pracy;

4) sprawowania nadzoru nad wiasciwym wykonaniem przez studentow programu
praktyki;

5) zapewnienia studentom na czas praktyki odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu
ochrony osobistej przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy;

6) umozliwienia studentom korzystania z urzgdzen socjalnych i kulturalnych;

7) umozliwienia opiekunowi praktyki ze strony UCZELNI uczestniczenia w organizacji
i kontroli przebiegu praktyki.

ORGANIZATOR moze zazadaé od UCZELNI odwotania z praktyki studenta

odbywajacego praktyke na podstawie skierowania, w wypadku gdy narusza on w sposéb

razgcy dyscypline pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenia dla

zycia lub zdrowia, ORGANIZATOR moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania

praktyki.

Do studentéw odbywajacych praktyki na podstawie skierowania stosuje sie odpowiednio

przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz

o bezpieczenstwie i higienie pracy.

§4
Obowigzki kontaktowania sie z ORGANIZATOREM petni w imieniu UCZELNI:

(imie i nazwisko, tel. kont.)



2. Opieke nad praktykg zawodowa ze strony ORGANIZATORA sprawuje:

(imig i nazwisko, tel. kont.)
§5

Po odbyciu praktyki przez studentéw, UCZELNIA z udziatem przedstawiciela ORGANIZATORA
dokona oceny realizacji praktyk.

§6

. Praktyki zawodowe sg bezptatne co oznacza, ze nie przewiduje sie wynagrodzenia dla
praktykantéw. Nie wyklucza to innych indywidualnych rozwigzan, w przypadku propozycji ze
strony ORGANIZATORA.

. Migjscem odbywania praktyki jest

Koszty dojazdéw, wyzywienia oraz ewentualnego zakwaterowania pokrywa Student.

§7

W odniesieniu do danych osobowych Strony potwierdzajg i zgadzajg sie, ze kazda ze Stron
dziata jako administrator udostepnionych danych w zakresie przetwarzania danych osobowych,

w zwigzku z realizacjg Porozumienia oraz dochodzeniem lub obrong przed roszczeniami.

. Strony wzajemnie udostepniajg sobie dane osobowe wymienione § 1 i § 4 w celu nalezytego
wykonania niniejszego Porozumienia.

. W zakresie udostepnionych danych osobowych Strony zobowigzujg sie do przestrzegania
postanowien Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), w szczegdlnoéci do przetwarzania
udostepnionych danych osobowych wytacznie do celdow zwigzanych z wykonywaniem
przedmiotu Porozumienia oraz do ich zabezpieczenia i zachowania w tajemnicy - zaréwno
w trakcie trwania Porozumienia, jak i po jego ustaniu.

. UCZELNIA oswiadcza, iz we wiasnym zakresie poinformuje swoich pracownikéw oraz
studentow, ktérych dane zostang udostepnione w zwigzku z niniejszym Porozumieniem,
o danych ORGANIZATORA jako przetwarzajacego dane osobowe tych osob jak i o wszystkich
okolicznosciach w stosunku do ORGANIZATORA, o ktorych mowa w art. 14 ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych, zgodnie z klauzula informacyjng ORGANIZATORA.



4. ORGANIZATOR oséwiadcza, ze w imieniu UCZELNI spetni obowiazek informacyjny wzgledem
0s6b wymienionych w § 4 poprzez przedstawienie klauzuli informacyjnej WAT, tj. zgodnie
z trescig zat. nr 2.

5. Osoby zawierajgce niniejsze Porozumienie z ramienia drugiej strony, potwierdzajg zapoznanie
si¢ z treScig zatgcznikéw, o ktérych mowa w ust. 4 i ust. 5 poprzez ztozenie podpisu pod
Porozumieniem, a osoby wskazane do kontaktu i nadzoru nad realizacjg Porozumienia poprzez
przekazanie informacji o zapoznaniu si¢ z trescig zatgcznikébw do oséb zwigzanych

z koordynacjg zamierzen realizowanych w ramach niniejszego Porozumienia.

§8

Porozumienie zostaje zawarte na czas trwania praktyki.

§9

Wszelkie spory mogace wynikac z niniejszego porozumienia na tle majatkowym rozstrzygaja:
ze strony UCZELNI Rektor-Komendant, a ze strony ORGANIZATORA. Dyrektor bgdz osoby
przez nich upowaznione w niniejszej umowie. W przypadku gdy sprawa nie bedzie zatatwiona

polubownie wiasciwym do jej rozpatrzenia bedzie sad wtasciwy dla miejsca siedziby UCZELNI.
§10

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod

rygorem niewaznosci.

§ 11

Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane, przez kazda ze stron z zachowaniem miesiecznego

okresu wypowiedzenia. Wymaga to zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§12

Porozumienie niniejsze sporzadzone zostato w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron.

ORGANIZATOR UCZELNIA

(podpis i piecze¢ imienna) (podpis i pieczec imienna)

Zatgczniki:
1. Klauzula informacyjna UCZELNI
2. Klauzula informacyjna ORGANIZATORA praktyki
3. Program praktyki zawodowej



Zatacznik nr 3
do ,Regulaminu praktyk zawodowych
dia studentéw Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania WAT”

KLAUZULA INFORMACYJNA UCZELNI
Wojskowa Akademia Techniczna

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej zwane: ,RODO",
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojskowa Akademia Techniczna im.
Jarostawa Dagbrowskiego z siedzibg w Warszawie (kod: 00-908) przy ul. Gen. Sylwestra
Kaliskiego 2.

2. Administrator danych powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowo$é
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowac za posrednictwem
adresu e-mail: iod@wat.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane w celu zawarcia i realizacji Porozumienia
w sprawie praktyki zawodowej:

1) w przypadku osob wyznaczonych do zawarcia Porozumienie na podstawie art. 6 ust.
1 lit. b RODO,

2) w przypadku os6b wyznaczonych do kontaktu/nadzoru/wykonania Porozumienia na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO,

3) w przypadku oséb kierowanych do odbycia praktyki zawodowej na podstawie art. 6 ust.
1 lit. c RODO,

4) w przypadku dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c, e RODO.

4. Podanie danych os6b wyznaczonych do zawarcia i przygotowania Porozumienia jest
wymogiem umownym i stanowi warunek do jego zawarcia. W przypadku oséb kierowanych
do odbycia praktyki zawodowej podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz
niezbedne do realizacji celu Porozumienia.

5. Dane osobowe beda udostepniane Organizatorowi praktyk wymienionemu w Porozumieniu

6. Dane przechowywane bedg przez czas trwania Porozumienia, a przypadku potrzeby
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami z tytutu realizacji umowy - do czasu

przedawnienia ewentualnych roszczen.



7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow
prawa: prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Zatacznik nr 4
do ,Regulaminu praktyk zawodowych
dla studentéw Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania WAT"

OSWIADCZENIE STUDENTA O UBEZPIECZENIU OD
NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW

Inr albumu/

/numer telefonu/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz na czas trwania praktyki zawodowej jestem ubezpieczony od
.Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkdw" w :

Niniejszych informacji udzielono zgodnie z prawdg i wedtug najlepszej wiedzy.

miejscowosc, data podpis studenta



Zatacznik nr 5
do ,Regulaminu praktyk zawodowych
dla studentéw Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzagdzania WAT"

WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA

WYDZIAL BEZPIECZENSTWA,
LOGISTYKI | ZARZADZANIA

KIBRBKSIHAIOW: e e e e e
Poziom /profilistudiow: ...oocnnmmvmmummennsminiin i sasmrs
Imie i nazwisko studenta
Ibumu grupa szkolna
ROAZAI PTAKIVKI iooonmmninmvmimm ey o s s i s e i s s e e o S e b s s A S e TR e s e
Mlejsceprakiykl ... oo isram e s s s iinds s ae o TS PR s e e

pieczet podpis




Cel praktyki

Program praktyki

Opiekun praktyki ze strony Uczelni



KARTA TYGODNIA

Tydzien od ........cccvvvmmnninnninnnmieseennen 20..r. (3 [ RO R, 20...r.
Dzien Godziny Liczba Wyszczegodlnienie zajeé
pracy godzin . |
pracy Uwagi, obserwacje i wnioski praktykanta

od - do co do wykonywanej pracy




KARTA TYGODNIA

TYAZIon o wissisinsnmvssmisis 20.. 1. OO wsiinnssmssissanbni unisss s oni 20...r.

Dzien Godziny Liczba Wyszczegolnienie zajec
pracy godzin

S 5 pracy Uwagi, obserwacje i wnioski praktykanta

co do wykonywanej pracy




KARTA TYGODNIA

Tydzien od ..o 20.. . [+ o J e T 20...r.

Dzien Godziny Liczba Wyszczegolnienie zajec
pracy godzin

. pracy Uwagi, obserwacje i wnioski praktykanta

co do wykonywanej pracy




KARTA TYGODNIA

BT AT T [ —— 20.. 1. 0 crsmns et 20...r.

Dzien Godziny Liczba Wyszczegolnienie zajec
pracy godzin

pracy Uwagi, obserwacje i wnioski praktykanta
od - do

co do wykonywanej pracy




KARTA TYGODNIA

Tydzien od ......cooceeervrvciccccreereccceennns 20..r. [ [ (PRRNEENRIEPERIIERINRNERINY 18 20...r.
Dzien Godziny Liczba Wyszczegdlnienie zajeé
pracy godzin . N P
pracy Uwagi, obserwacje i wnioski praktykanta

od - do co do wykonywanej pracy




KARTA TYGODNIA

Tydzien od ......cccceeeeeieciinemeeriesassmserens 20..r. (1 [o EIRERERRRRON A 20...r.
Dzien Godziny Liczba Wyszczegdlnienie zajeé
pracy godzin . Rk A——
Uwagi, obserwacje i wnioski praktykanta
od - do pracy

co do wykonywanej pracy

Pieczed | podpis zakladowego opiekuna praktyk




Ocena realizacji efektéw ksztatcenia przez organizatora praktyki

Lp. Efekty Ocena

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

10

11

12

Skala ocen:

2. Opanowat efekty w stopniu niedostatecznym
3. Opanowat efekty w stopniu dostatecznym

4. Opanowat efekty w stopniu dobrym
5

Opanowat efekty w stopniu bardzo dobrym



Sprawozdanie z przebiegu praktyk:

(podpis studenta)

Ocena wykonania programu praktyki oraz opinia zaktadu pracy o praktykach:

Ocana koficowa Prakbykiz ... s iimssimiassisensmsnrinasisssasarsssssssssasss sssamsans

(nazwisko, imie i podpis osoby zaliczajacej praktyk)



Zatgeznik nr 6
do ,Regulaminu praktyk zawodowych
dla studentow Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania WAT”

Warszawa, dn. .......................... T,

SKIEROWANIE

Zgodnie z porozumieniem migdzy Wojskowg Akademig Techniczna,

T T o I S
zawartym w dniu..............ooo , kierujemy do Panstwa naszego studenta/naszg
S EEHCID TR im0 0 SRR i . s A b it e st s w celu
odbycia praktyki zawodowej w okresie od .....................co o o L

data i podpis
opiekuna praktyk / osoby upowaznionej do
wystawienia skierowania



