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KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

Zalacznik 1b

Specjalnos¢ profilowana pr ol ymi: Zar lie i ludzki
Poczatek: 2019 rok
ogotem 2% e 2% .| = liczba godzin/rygor/pkt ECTS w semestrze: jednostka
SR godzin/ | =58 E 558 H 5 w tym godzin: izacyj
grupy modytowe, moduty rochewa | PKECTS |EL£S52(E282 | 2 < ! I n v v i (instytutikatedra)
DieE|2§ez | 2 — - - odpowiedzialna za
godz.[ECTS| £E& LE il wykt. | éwicz. | lab. | projekt | semin. | godz. | ECTS| godz. | ECTS| godz. | ECTS| godz. | ECTS| godz. | ECTS| godz. | ECTS przedmiot
A. przedmioty ogdlne 184 | 16 9,5 6,5 8 46 138 0 0 0 54 4 |50 6 |30 2 |30 2 0 0 |20 2 | ——— |
1 |Jezyk obcy J 120 8 8 5 120] x 30|+ 2 |30+ 2 |30+ 2 |30[x[ 2 SJO
| 2 |Ochrona wiasnosci intelektualnej NzJ 20 2 0,5 1,5 1 12 |+] 8 20|+ 2 WCY/I0Z
3 i i higiena pracy 4 4 4 ZBHP
4 [Historia Pol ybrane aspekty H 20 2 2 1 18 |+ 2 20 [+ 2 WCY/IOZ
| 5 [Filozofia F 12 [+ 8
6 [Teoria paiistwa NPA 20 4 1 3 1 12 8 20|+ 4 WCYNoz
7_|Psychologia P 12 [+ 8
| 8 [Funkcionowanie Unii Europeiskiej NPA 12 [+ 8
B. przedmioty podstawowe 360 | 42 21,5 20,5 14,5 184 142| |34 0 0 170 21 | 140 15 | 50 6 0 0 0 0 0 0 | ——— |
1 i EF 40 5 2 3 15 20 [x|[ 20|+ 40 (x| 5 WCY/NozZ
| 2 [Prawo NP 20 [ 3 15 15 1 12 [+ 8 20+ 3 WCY/IOZ
3 ] Y] 40 4 2 2 1, 20 [+[ 20|+ 40 [+ 4 WCY/IMK
4 |Matematyka Il ™ 40 [ 4 2 2 15 20 x| 20 [+] 40 [x] 4 WCY/IMK
5 yi ] 30 4 3 1 1 14 |+ 16] + 30|+ 4 WCY/ISI
| 6 [Nauka o organizacii NZJ 30 [ 3 15 15 1 14 [x[ 10]+[6 30 x| 3 WCY/IOZ
7 y i NZJ 40 5 25 25 15 20 [x[ 20|+ 40 (x| 5 WCYNoz
| 8 [Statystyka opisowa ™ 40 [ 5 25 25 15 20 x| 8 [*[12[+ 40 [x] 5 WCY/IMK
9 [Finanse EF 30 3 1,5 1,5 15 16 | +] 14 [+ 30|+ 3 WCYNoz
| 10 [Techniki zarzadzania NZJ 30 [ 4 2 2 15 16 x| 14+ 30 x| 4 WCY/I0Z
11 [Etyka w zarzadzaniu NZJ 20 [ 2 1 1 1 12 [+ 8 20 [+ 2 WCY/IOZ
C. przedmioty kierunkowe 514 | 60 32 30,5 25 284 | |202| |28 0 0 30 5 [70 9 [214 22 |120 14 | 80 10/0 0 [——
1 i i i NzZJ 20 | 15 0,5 1 1 12 |+ 8 20 |+| 1,5 WCY/NozZ
| 2 [zarzadzanie projektami NZJ 4 | 4 25 15 15 20 [x[ 14 [+[10 4 x| 4 WCY/IOZ
3 ie kapitatem ludzkim NZJ 30 4 2 2 1,5 16 [+ 14 [+ 30 [+ 4 WCY/IOZ
| 4 |zarzadzanie jakoscia NZJ 30 [ 3 15 2 15 16 x| 14+ 30[x| 3 WCY/IOZ
5 w ] 20 2 1 1 1 12 |+ 8|+ 20|+ 2 WCY/ISI
| 6 [Podstawy marketingu NZJ 30 [ 5 25 25 15 16 [x| 14+ 30[x| 5 WCY/IOZ
7_[Badania q NzZJ 30 3 1,5 2 15 16 | x| 14 [+ 30|x] 3 WCY/I0Z
| 8 [Rachunkowos finansowa EF 30 [ 3 15 2 15 16|+ 14 [+ 30+ 3 WCY/IOZ
9 [Finanse i EF 30 3 1,5 2 15 16 |+ 14 [+ 30|+ 3 WCY/NozZ
10 [Procesy informacyine w zarzadzaniu NZJ 20 [ 15 1 05 1 12 [+ 8 20+ 15 WCY/IOZ
11 |Funkcje i Sci z i NZJ 30 | 25 1 2 15 16 | x| 14 [+ 30 x| 25 WCY/I0Z
| 12 [Prawo gospodarcze NP. 20 | 25 1 1,5 1 12 |+ 8 20 [+] 25 WCY/IOZ
13 | Biznes plan NZJ 20 1,5 1 0,5 1 10 |+ 4 [+][ 6+ 20 [+] 15 WCY/IOZ
| 14 [Rynki kapitatowe i operacje gietdowe NZJ 20 [ 2 1 1 1 10 [+] 6 [+[ 4]+ 20+ 2 WCY/IOZ
15 ing ustug NzJ 20 2 1 1 1 12 |+ 8 20 [+ 2 WCYNoz
[ 16 [Public relations NZJ 20 | 2 1 1 1 12 [+ 8 20 [+ 2 WCY/I0Z
17 jaw NzJ 20 | 25 1 1,5 1 12 _|x| 8 20 |x| 2,5
18 |Nowe modele biznesowe NzJ 20 2 1 1 1 12 |+ 8 20 [+ 2 WCY/IOZ
| 19 [Praktyka zawodowa NZJ 4 4 4 WCY
Przedmioty do wyboru (3 przedmioty)
Zarzadzanie sprzedaza i obstuga klienta / Sales
20 ment and Gustomer Senvice (PLYENG) NzJ 12 1+ 8 weyinoz
21 GSE 12 |+ 8
22 |Bezpieczenstwo pracy i ergonomia NZJ 60 9 45 45 3 12 |+ 8 20 [+ 3 20 [+ 3 20 [+ 3 WCY/ITA
23 | Zachowanie konsumenta na rynku NZJ 12 [+ 8
| 24 [Analiza rynku NZJ 12 [+ 8 wevnoz
| 25 [Podstawy ekonometrii [
26 ing C NZJ 12 [+ 8
D. 250 | 42 18,5 23,5 12 136 98 10 6 0 0 0 0 0 0 0 [70 13 [110 18 [ 70 L —
1 |Ki i i ludzkimi NZJ 30 6 2,5 3,5 15 14 |x| 10 [+ 6 |+ 30 (x| 6 WCY/IOZ
| 2 [Prawo pracy NzJ 30 5 2 3 15 16 | x| 14 |+ 30(x] 5 WCY/IOZ
3 ie kapitalem niematerialnym NZJ 20 3 1 2 1 12 |+ 8 20 [+] 3 WCY/IOZ
4 ia kadrami NzJ 30 4 2,5 1,5 1 10 |+ 10 [+[10]+ 30 (x| 4 WCY/IsI
| 5 [Rozwsj zawodowy pracownikow NZJ 2| 4 2 2 1 12 [x| 8 [+ 20 x| 4 WCY/I0Z
6 §¢w i NzJ 20 4 2 2 1 12 |+] 8 20 [+ 4 WCYNoz
| 7_[System ocen pracowniczych NzJ 20 3 1 2 1 12 |+ 8 20|+ 3 WCYNoz
| 8 [Zarzadzanie kompetencjami w organizacji NzJ 20 3 1,5 1,5 1 12 | x| 8 |+ 20 (x| 3 WCY/IOZ
| 9 [Ksztattowanie kariery i poszukiwanie pracy NZJ 20 [ 4 2 2 1 12 [+ 8 20+ 4 WCY/IOZ
13 [Erystyka i retoryka NZJ 20 [ 3 1 2 1 12 [+ 8 20+ 3 WCY/I0Z
1] i i ia kadrami NZJ 20| 3 1 2 1 12 [+ 8 20|+ 3 WCY/Nnoz
E. praca dyplomowa 56 | 20 7,5 12,5 8 0 0 0 0 56 01j0j 0 01j0j 0 0j0j 0 16 (0] 1 2000] 2 [20(0f 17 |T———""|
1_[Seminarium przedd, NZJ 16 1 0,5 0,5 1 16 [+ 16 [+ 1 WCY/I0Z
2 | inariut NzJ 40 4 2 2 2 40 |+ 20|+ 2 |20+ 2 WCY/NozZ
3 |Praca dyplomowa NzJ 15 5 10 5 | x| 15 WCY/IOZ
ogdtem godzin/pkt. ECTS 1364| 180 89 93,5 67,5 650 | [580] |72 6 56 254| | 30 [260] | 30 |294| | 30 |236) | 30 [210 30 |110 30—
czba rygoréw w egzamin - X 3 3 3 4
zal - + 5 6 8 6 7 3
| projekt - # 0 0 0 0 0 0
F_ praktyki zawodowe Ticzba tygodni T Termin realizacji uwag

* niepotrzebne skresli¢

Warunkiem dodatkowym dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest

$ci z jezyka obcego na poziomie B2
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