
godz. ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS

184 16 9,5 6,5 8 46 138 0 0 0 54 4 50 6 30 2 30 2 0 0 20 2

1 Język obcy J 120 8 8 5 120 x 30 + 2 30 + 2 30 + 2 30 x 2 SJO

2 Ochrona własności intelektualnej NZJ 20 2 0,5 1,5 1 12 + 8 20 + 2 WCY/IOZ
3 Bezpieczeństwo i higiena pracy 4 4 4 ZBHP
4 Historia Polski - wybrane aspekty H 20 2 2 1 18 + 2 20 + 2 WCY/IOZ

5 Filozofia F 12 + 8

6 Teoria państwa NPA 12 8

7 Psychologia P 12 + 8

8 Funkcjonowanie Unii Europejskiej NPA 12 + 8

360 42 21,5 20,5 14,5 184 142 34 0 0 170 21 140 15 50 6 0 0 0 0 0 0

1 Mikroekonomia EF 40 5 2 3 1,5 20 x 20 + 40 x 5 WCY/IOZ

2 Prawo NP 20 3 1,5 1,5 1 12 + 8 20 + 3 WCY/IOZ

3 Matematyka I M 40 4 2 2 1,5 20 + 20 + 40 + 4 WCY/IMK

4 Matematyka II M 40 4 2 2 1,5 20 x 20 + 40 x 4 WCY/IMK

5 Podstawy informatyki I 30 4 3 1 1 14 + 16 + 30 + 4 WCY/ISI

6 Nauka o organizacji NZJ 30 3 1,5 1,5 1 14 x 10 + 6 30 x 3 WCY/IOZ

7 Podstawy zarządzania NZJ 40 5 2,5 2,5 1,5 20 x 20 + 40 x 5 WCY/IOZ

8 Statystyka opisowa M 40 5 2,5 2,5 1,5 20 x 8 + 12 + 40 x 5 WCY/IMK

9 Finanse EF 30 3 1,5 1,5 1,5 16 + 14 + 30 + 3 WCY/IOZ

10 Techniki zarządzania NZJ 30 4 2 2 1,5 16 x 14 + 30 x 4 WCY/IOZ

11 Etyka w zarządzaniu NZJ 20 2 1 1 1 12 + 8 20 + 2 WCY/IOZ

514 60 32 30,5 25 284 202 28 0 0 30 5 70 9 214 22 120 14 80 10 0 0

1 Zachowania organizacyjne NZJ 20 1,5 0,5 1 1 12 + 8 20 + 1,5 WCY/IOZ

2 Zarządzanie projektami NZJ 44 4 2,5 1,5 1,5 20 x 14 + 10 44 x 4 WCY/IOZ
3 Zarządzanie kapitałem ludzkim NZJ 30 4 2 2 1,5 16 + 14 + 30 + 4 WCY/IOZ

4 Zarządzanie jakością NZJ 30 3 1,5 2 1,5 16 x 14 + 30 x 3 WCY/IOZ

5 Informatyka w zarządzaniu I 20 2 1 1 1 12 + 8 + 20 + 2 WCY/ISI

6 Podstawy marketingu NZJ 30 5 2,5 2,5 1,5 16 x 14 + 30 x 5 WCY/IOZ

7 Badania marketingowe NZJ 30 3 1,5 2 1,5 16 x 14 + 30 x 3 WCY/IOZ
8 Rachunkowość finansowa EF 30 3 1,5 2 1,5 16 + 14 + 30 + 3 WCY/IOZ

9 Finanse przedsiębiorstwa EF 30 3 1,5 2 1,5 16 + 14 + 30 + 3 WCY/IOZ

10 Procesy informacyjne w zarządzaniu NZJ 20 1,5 1 0,5 1 12 + 8 20 + 1,5 WCY/IOZ

11 Funkcje i umiejętności menedżerskie NZJ 30 2,5 1 2 1,5 16 x 14 + 30 x 2,5 WCY/IOZ
12 Prawo gospodarcze NP. 20 2,5 1 1,5 1 12 + 8 20 + 2,5 WCY/IOZ

13 Biznes plan NZJ 20 1,5 1 0,5 1 10 + 4 + 6 + 20 + 1,5 WCY/IOZ

14 Rynki kapitałowe i operacje giełdowe NZJ 20 2 1 1 1 10 + 6 + 4 + 20 + 2 WCY/IOZ

15 Marketing usług NZJ 20 2 1 1 1 12 + 8 20 + 2 WCY/IOZ

16 Public relations NZJ 20 2 1 1 1 12 + 8 20 + 2 WCY/IOZ

17 Komunikacja w zarządzaniu NZJ 20 2,5 1 1,5 1 12 x 8 20 x 2,5

18 Nowe modele biznesowe NZJ 20 2 1 1 1 12 + 8 20 + 2 WCY/IOZ

19 Praktyka zawodowa NZJ 4 4 4 WCY

20
Zarządzanie sprzedażą i obsługa klienta / Sales 

Management and Customer Service (PL+ENG)
NZJ 12 + 8

21 Geografia ekonomiczna GSE 12 + 8

22 Bezpieczeństwo pracy i ergonomia NZJ 12 + 8 WCY/ITA

23 Zachowanie konsumenta na rynku NZJ 12 + 8

24 Analiza rynku NZJ 12 + 8

25 Podstawy ekonometrii M

26 Integrated Marketing Communication NZJ 12 + 8

250 42 18,5 23,5 12 136 98 10 6 0 0 0 0 0 0 0 70 13 110 18 70 11

1 Kierowanie zespołami ludzkimi NZJ 30 6 2,5 3,5 1,5 14 x 10 + 6 + 30 x 6 WCY/IOZ
2 Prawo pracy NZJ 30 5 2 3 1,5 16 x 14 + 30 x 5 WCY/IOZ

3 Zarządzanie kapitalem niematerialnym NZJ 20 3 1 2 1 12 + 8 20 + 3 WCY/IOZ

4 Informatyczne wspomaganie zarządzania kadrami NZJ 30 4 2,5 1,5 1 10 + 10 + 10 + 30 x 4 WCY/ISI

5 Rozwój zawodowy pracowników NZJ 20 4 2 2 1 12 x 8 + 20 x 4 WCY/IOZ

6 Kreatywność w zarządzaniu NZJ 20 4 2 2 1 12 + 8 20 + 4 WCY/IOZ

7 System ocen pracowniczych NZJ 20 3 1 2 1 12 + 8 20 + 3 WCY/IOZ

8 Zarządzanie kompetencjami w organizacji NZJ 20 3 1,5 1,5 1 12 x 8 + 20 x 3 WCY/IOZ

9 Kształtowanie kariery i poszukiwanie pracy NZJ 20 4 2 2 1 12 + 8 20 + 4 WCY/IOZ

13 Erystyka i retoryka NZJ 20 3 1 2 1 12 + 8 20 + 3 WCY/IOZ

14 Psychologiczne wspomaganie zarządzania kadrami NZJ 20 3 1 2 1 12 + 8 20 + 3 WCY/IOZ

56 20 7,5 12,5 8 0 0 0 0 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 1 20 0 2 20 0 17

1 Seminarium przeddyplomowe NZJ 16 1 0,5 0,5 1 16 + 16 + 1 WCY/IOZ

2 Seminarium dyplomowe NZJ 40 4 2 2 2 40 + 20 + 2 20 + 2 WCY/IOZ

3 Praca dyplomowa NZJ 15 5 10 5 x 15 WCY/IOZ

1364 180 89 93,5 67,5 650 580 72 6 56 254 30 260 30 294 30 236 30 210 30 110 30

                   rodzaje i liczba rygorów w semestrze:

* niepotrzebne skreślić

    Warunkiem dodatkowym dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest udokumentowanie umiejętności z języka obcego na poziomie B2
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