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DYSCYPLINA NAUKOWA (WIODACA): NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI Zalacznik 1b
KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE
Specjalnos¢ profilowana pr i i obi ymi: Zarzad
Poczatek: 2019 rok
ogslem 959 o3 ] ) liczba godzin/rygor/pkt ECTS w semestrze: jednostka
. godzin/ |=c85|-c8L| X w tym godzin: izacyj
dyscyplina | ppers |RSES|PSES| 32 [ ] m % \ vi (instytut/katedra)
naukowa QETE|QETR 7 = odpowiedzialna za
godz.[ECTS| £Ea| 2ES| O wykt, | éwicz.| lab. [ projekt | semin. | godz. |ECTS| godz. | ECTS| godz. | ECTS| godz. | ECTS| godz. [ ECTS| godz. | ECTS przedmiot
A. przedmioty ogélne 274 16 9,5 6,5 9,5 64 210 0 0 0 94 4 |90 6 |30 2 |30 2 [1] 0 |30 2 |T—————
Jezyk obcy J 120 8 8 120] x 30|+ 2 |30+ 2 30|+ 2 30 x| 2 SJO
Wychowanie fizyczne NKF 60 60 |+ 30|+ 30 |+ SWF
Ochrona wiasnosci intelektualnej 30 | 2 0,5 15 2 20 [+] 10 30 [+ 2 WCY/I0Z
Bezpieczeiistwo i higiena pracy 4 4 + 4 |+ ZBHP
Historia Polski - wybrane aspekty H 30 2 2 1 24 |+] 6 30)+] 2 WCY/I0Z
Moduly do wyboru (1 modut)
6 |Filozofia F 16_[+] 14
| 7 |Teoria panstwa NPA 20| 4 4 3 15 16 [+ 14 30|+ 4 weynoz
8 IPsychologia P 16 [+ 14
[ 9 Jcele i funkcjonowanie Unii Europejskiej NPA 16|+ 14
B. przedmioty podstawowe 536 | 42 21,5 20,5 23 266 216 54 0 0 254 21 | 208 15 | 74 6 0 [1] [1] [1] [1] 0 |————
Mikroekonomia EF 60 5 2 3 2,5 30 [x| 30 [+ 60 (x| 5 WCY/I0Z
NP 30 3 15 1,5 15 16 [+ 14 30 [+ 3 WCY/I0Z
3 [Matematyka | M 60 4 2 2 2,5 30 [+[ 30 [+ 60 [+] 4 WCY/IMK
4 |Matematyka Il M 60 4 2 2 25 30 | x| 30 [+ 60 [x]| 4 WCY/IMK
5_[Podstawy informatyki 1 44 4 3 1 2 16|+ 28 |+ 44 [+] 4 WCY/IsI
6 |Nauka o organizaciji NZJ 44 3 15 1,5 2 22 |x| 16|+ 6 44 [x]| 3 WCY/I0Z
7_|Podstawy zarzadzania NZJ 60 5 2,5 2,5 2,5 30 [x| 30 [+ 60 (x| 5 WCY/I0Z
8 |Statystyka opisowa M 60 5 25 25 25 28 | x| 12 [+[ 20|+ 60 x| 5 WCY/IMK
9 |Finanse EF 44 3 15 15 2 24 |+] 20 |+ 44 [+] 3 WCY/I0Z
10 | Techniki zarzadzania NZJ 44 4 2 2 2 24 |x| 20 [+ 44 [x]| 4 WCY/I0Z
NzJ 30 2 1 1 1 16 [+ 14 30 [+ 2 WCY/I0Z
C. przdmioty kierunkowe 758 | 60 32 30,5 33 384 290 54 0 0 44 5 |104 9 |312 22 |178 14 120 10]0 0 |————
1_|Zachowania organizacyjne NZJ 30 | 15 0,5 1 1 16 [+[ 14 30|+ 1.5 WCY/I0Z
2_|zarzadzanie projektami NZJ 60 | 4 25 15 25 30 [x| 16 [+ 14 60 [x| 4 WCY/I0Z
3 |Zarzadzanie kapitalem ludzkim NZJ 44 4 2 2 2 24 |+] 20 |+ 44 [+] 4 WCY/I0Z
4 |Zarzadzanie jakoécia NZJ 44 3 15 2 2 24 |x| 20 [+ 44 [x]| 3 WCY/I0Z
5_[Informatyka w zarzadzaniu 1 30 2 1 1 1 16|+ 14 [+ 30|+ 2 WCY/IsI
6 _|Podstawy marketingu NZJ 44 5 25 25 2 24 | x| 20 [+ 44 [x]| 5 WCY/I0Z
7_|Badania marketingowe NZJ 44 3 15 2 2 24 |x| 20 [+ 44 (x| 3 WCYNOZ
8 |Rachunkowosé finansowa EF 44 3 15 2 2 24 |+]| 20 [+ 44 [+] 3 WCY/I0Z
9 |Finanse przedsigbiorstwa EF 44 3 15 2 2 24 |+] 20 |+ 44 [+] 3 WCY/I0Z
10 |Procesy informacyjne w zarzadzaniu NZJ 30 | 15 1 0,5 1 16 [+ 14 30|+ 15 WCY/I0Z
11 |Funkgje i umiejetnosci menedzerskie NZJ 44 1 25 2 2 4 [ x| 20 [+ 44 [x] 25 WCYNoz
12 |Prawo gospodarcze NP 0 | 25 1.5 2 6 [+ 14 30|+] 25 WCY/IO.
NzJ 0 | 15 0.5 15 4 [+ 6 [+[10]+ 30 |+] 1,5 WCY/IO.
14 |Rynki kapitalowe i operacie gieldowe NZJ 0 1 4|+ 16|+ 30 [+ 2 WCY/IO!
15 | Marketing usiug NZJ 0 1 6 |+ 14 30 [+] 2 WCY/IO.
16 |Public relations NZJ 0 1 6 [+ 14 30)+] 2 WCY/IO.
17 |Komunikacja w zarzadzaniu NZJ 0 [ 25 15 30 [x| 25
18 |Nowe modele biznesowe NZJ 0 2 1 14 |+| 16 30|+ 2 WCY/I0Z
19 |Praktyka zawodowa NZJ 4 4 4 WCY
oty do wyboru (3 przedmioty)
Zarzadzanie sprzedaza i obsiuga klienta / Sales
20 Man:gement i Gustomer Semvice (PL+ENG) NzJ 16 |+ 14 WCY/0Z
| 21 |Geografia ekonomiczna GSE +| 14
| 22 [Bezpieczeristwo pracy i ergonomia NzJ 920 9 45 45 5 +| 14 30|+ 3 |30+ 3 30|+ 3 WCY/ITA
23 | zachowanie konsumenta na rynku NZJ +[ 14
| 24 | Analiza rynku NZJ +| 14 weynoz
25 |Podstawy ekonometrii [
26 [Integrated Marketing Communication NZJ 16 [+] 14
D. przedmioty specjalistyczne 372 | 42 18,5 235 19 186 | | 160 16 10 0 0 0 0 0 0 0_|104 13 | 164 18 | 104 1 | ———
| 1 [Kierowanie zespolami ludzkimi NZJ 44 25 35 25 20 | x| 14 [+ 10 [+ 44 (x| 6 WCY/IOZ
| 2 [Prawo pracy NP 44 2 3 2 24 |x| 20|+ 44 [x] 5 WCY/I0Z
| 3 |Zarzadzanie kapitatem niematerialnym NZJ 30 1 2 15 16 [+ 14 30|+ 3 WCY/I0Z
4 i ia kadrami NZJ 44 4 25 15 25 14 | x| 14 16 |+ 44 (x| 4 WCY/ISI
| 5 |Rozwoj zawodowy pracownikéw NZJ 0 4 2 2 x| 14 [+ 30|x| 4 WCY/IO.
| 6 |Kreatywnos¢ w zarzadzaniu NzJ 0 4 2 2 . + 14 30|+ 4 WCY/IO.
7_|System ocen pracowniczych NZJ 0 3 1 2 +| 14 30)+] 3 WCY/IO.
| 8 |Zarzadzanie kompetencjami w organizacji NZJ 0| 3 15 15 . x| 14+ 30 x| 3 WCY/IO.
| 9 |Ksztaltowanie kariery i poszukiwanie pracy NZJ 0 [ 4 2 2 . +[ 14 30 [+ 4 WCY/IO.
10 |Erystyka i retoryka NzJ 0 3 1 2 X + 14 30+ 3 WCY/IO.
1 | i ia kadrami NZJ 30 3 1 2 15 16 |+ 14 30|+ 3 WCY/I0Z
E. praca dyplomowa 80 | 20 75 12,5 0 0 0 0 80 0 o[ 0 0 |of O 0 fof o J20(of 1 30)0] 2 |30(0] 17
1_[Seminarium przeddyplomowe NZJ 20 1 0,5 0,5 20 [+ 20 [+] 1 WCY/IO.
2 _|Seminarium dyplomowe NZJ 60 4 2 2 60 |+ 30)+] 2 |30+ 2 WCY/IO.
3_|Praca dyplomowa NZJ 15 5 10 X x| 15 WCY/IO.
ogélem godzin/pkt. ECTS 2020 180 89 93,5 92,5 900 876| |124 10 80 [ [392] | 30 [402 30 |416 30 |332 30 |314 30 | 164 30 | ——— |
egzamin - X 3 3 3
rodzaje i liczba rygoréw w semestrze: zal - + 7 7 8 6 7 3
projekt - #| 0 0 0 0 0 0
F. prakiyki zawodowe T I Ticzba tygodni T Termin realizacjt [ uwagi
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