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sZarzgdzanie zasobami ludzkimi”
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Semestry I - VI - ksztalcenie z uwzglednieniem przedmiotew wybieranych
Warunkiem ia do egzaminy Jest ie umiejg 2 jezyka oboego na poziomie B2
Plan studiéw uchwalony przez Senat WAT w dniu 29 kwietnia 2021 r.




