PLAN NIESTACJONARNYCH STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA "LICENCJACKICH" O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM
DYSCYPLINA NAUKOWA (WIODACA): NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

ie zasobami ludzkimi

Bhcnk o

Poczatek: 2022 rok

wﬁemeg's&inM . 3 o liczba godzinlrygor/pkt ECTS w semestrze:
. § 3
IR "nl:ml": % g s 1 [l 1 v v 1
i | ECB B b wit. | cwicz. | lab. [projet [ semin | godz. [ECTS| godz. [ECTS| godz. | ECTS | godz. [ ECTS | godz. | ECTS | godz. | ECTS el
A. Grupa tresci ksztalcenia ogdlnego 190 14 [ 9 46 144 | 0 0 0 60 41 70 6[30 2 |30 210 0|0 0| —=—"
1 [Jezyk obey N 120 8 8 5 120x 30 |+ 2 30 |+#] 2 |30f+[ 2 |30fx| 2 SJ0
2_|Ochrona wasnodci intelektualnej Nz 20 1,5 1.5 15 12 1+ 8 20 [+[15 WLO/I0Z
3 [Wprowadzenie do studiowania N 6 05 05 0,5 6 6 05 WLO/I0Z
4 |Bezpieczeiistwoi higiena pracy N2 4 4 4 ZBHP
5 [Historia Polski Nz 20 2 2 1 12 [+] 8 20 |+ 2 WLO/I0Z
Przedmiot do wyboru (1 przedmiof)
5 [Filozofia N2 12 ]+ 8
0 frortapine L R 2 1 pzye 0 |42 wonoz
7 |Psychologia N2 12 [+] 8
g [Funkej onowanie Unii Europejskiej N2 12 |+ 8
B. Grupa treéci ksztalcenia podstawowego 360 2 14 28 15 184 | [142) | 34 0 0 170 2[4 15 [ 50 6 [0 0 [0 0|0 0 [ =
1 [Mkroekonomia Nz 40 5 2 3 2 20 [x] 20|+ 40 [x[ 5 WLO/I0Z
2 [Prawo N2 20 3 1 2 1 12 [+ 8 20 |+ 3 WLO/I0Z
3 |atematyka | N 40 4 1 3 1 20 [+] 20|+ 40 [+ 4 WCY/IMK
4 |Matematyka I N2 40 4 1 3 1 20 [x] 20|+ 40 [x] 4 WCY/IMK
5 |Podstawyinformatyki N 30 4 1 3 1 14 |+ 16 [+ 30 |+] 4 WCY/ISI
6_[Nauka o organizacji Nz 30 3 1 2 1 14 [x]10]+[ 6 30 [x| 3 WLO/I0Z
7_|Podstawy zarzadzania Nz 4 5 2 3 2 20 |x[20 [+ 40 [x[ 5 WLo/noz
8_[Statystyka opisowa Nz 40 5 2 3 3 20 [x] 8 [+ 12]+ 40 [x| 5 WCY/IMK
9 [Finanse N2 30 3 1 2 1 16 |+ 14]+ 30 |+ 3 WLO/I0Z
10 [Techniki zarzadzania N2 30 4 1 3 1 16 [x| 14|+ 30|x| 4 WLO/I0Z
11 JEtyka wzarzadzaniu 4] 2 2 1 1 1 12 148 200+ 2 WLO/IOZ
C. Grupa tresci ksztalcenia kierunkowego 410 55 20,5 34,0 2 236 | [162] | 32 0 0 30 5[0 70 9 |190 22 (100 10 | 80 9 |0 0
1 |Zachowania organizacyjne N2 20 15 05 1 1 12 |+ 8 2+ 15 WLO/I0Z
2 |zarzadzanie projektami Nz 30 4 1 3 1 14 x| 8 [+] 8 30fx[ 4 WLO/0Z
3 |zarzadzanie kapitalem ludzkim N 30 4 2 2 1 16 [+] 14+ 30 |+ 4 WLO/I0Z
4 [Tansformacja cyrowa organizacji N2 20 2 05 15 1 10 [x[ 10|+ 20|x] 2 WLO/I0Z
5 _|Inormatyka w zarzadzaniu Nz 20 2 1 1 1 12 [+ 8 |+ 20 |+ 2 wevnsl
6_[Podstawy marketingu 4] 30 5 2 3 2 16 [x] 14]+ 30 [x[ 5 WLO/I0Z
7_[Badania marketingowe Nz 20 3 1 2 1 10 [x]10]+ 20 (x| 3 WLO/I0Z
8_[Rachunkowos¢ finansowa N2 30 3 1 2 1 16 |+ 14]+ N[+ 3 WLo/noz
9 [Finanse przedsiebiorstwa N 30 3 1 2 1 16 [+ 14 [+ 30|+ 3 WLO/I0Z
10 [Procesyinformacyjne w zarzadzaniu N2 2 2 1 1 1 12 [+ 8 0+ 2 WLO/I0Z
11_{Funkeje i umiejetnosci menedzerskie Nz 20 25 1 1,5 1 10 [x]10]+ 2 [x| 25 WL0/I0Z
12_{Prawo gospodarcze 4] 20 2 1 1 1 12 [+] 8 00+ 2 WLO/IOZ
13 [Biznes plan N2 20 15 05 1 1 10 [+ 4 [+] 6 |+ 2+ 15 WLO/I0Z
14 [Rynki kapitalowe i operacie gieldowe N2 20 2 1 1 1 10 |+ 10|+ 0+ 2 WLO/I0Z
15 N2 2 2 1 1 1 12 1+ 8 2+ 2 WLO/0Z
16 [Public relations N2 20 2 05 1,6 1 12 )+ 8 0+ 2 WLO/I0Z
17_{Komunikacja wzarzadzaniu Nz 20 2 1 1,5 1 12 [x] 8|+ 2|x| 2 WLO/I0Z
18 [Nowe modele biznesone Nz 20 2 1 1 1 12 [+] 8 00+ 2 WLO/I0Z
Przedmioty o yboru (3 pzecimion)
23 i obstuga ki 12 |+ 8
20 |customer Service (PL+ENG) N
21 |Geografia ekonomiczna N2 12 [+ 8
2 flartadsaresrtupni M le | 9 3 6 3 [ 1248 o [+ s |0]+ 3 0|+ 3 wLoroz
23 zachowanie konsumenta na rynku N 12 [+ 8
24 |Analiza rynku N2 12 [+] 8
25 [Podstawy ekonometii [ 12 [+ 8
26 [Integrated Marketing Communication NZJ 12 |+ 8
D. Grupa tresci wybieralnych ——
CARZADZANIE ZASCBAM LUDZCM) 20 | 4 15 30 15 | 128 | [8] |68 0 o f]of of]ofo o 60| | 13 [10] | 19 [e0] | 13
1 |Kierowanie zespofami ludzkimi N 30 5 2 3 2 14 |x[ 8 |+ 8 |+ 30(x] 5§ WL0/I0Z
2 |Prawo pracy Nz 2 5 2 3 2 10 |x[10]+ 20(x[ 5 WLO/I0Z
3 [zarzadzanie kapitalem niematerizinym N 0| 4 1 3 1 12 [+ 8 0]+ 4 WLO/IOZ
4 [Informatyczne wspomaganie zarzadzania kadrami N 20 5 2 3 2 8 |+ 6|+ 6 |+ (x| 5 Weyist
5 [Rozwéj zawodowy pracownikow Nz 20 4 1 3 2 12 x| 8 |+ 2 (x| 4 WLO/I0Z
6_[Kreatywnos¢ wzarzadzaniu Nz 20 4 1 3 1 12 [+] 8 20+ 4 WL0/0Z
7 [Systemy oceniania i wynagradzania pracownikow Nz 20 3 1 2 1 12 |+ 8 20+ 3 WLO/I0Z
g [zarzadzanie kompetencjami w organizacji N2 20 4 1 3 1 12 x| 8 |+ 20 (x| 4 WLO/I0Z
9 |Ksataltowanie karery  poszukiwanie pracy N 0| 4 2 2 1 FHEE 0[] 4 WLO/I0Z
10 [Enystka i retoryka Nz 2 4 1 3 1 12 1+ 8 20+ 4 WLO/I0Z
11 [Psychologiczne wspomaganie zarzadzania kadrami Nz 20 3 1 2 1 12 |+ 8 2+ 3 WLO/10Z
. Praca oplonovs % | 2 7 [ s | o | [0l |o[ s[5 | Po [PoPo [PolaPo 6] F1 P P2 Vo] Pi7 | e
1| Seminarium przeddyplomove 4] 16 1 1 1 16 [+ 161+ 1 WLO/I0Z
" [Seminarum aplomave | 0] 4 2 2 2 W0 |+ 2]+ 2 {2+ 2 WLO/IOZ
3 [Praca dyplomona N2 375 15 5 10 5 375|x 375(x| 15 WL0/I0Z
. Prakiki zawodowe liczba tygodni termin ealizac]i 0 of o (NN 0 ol 4]0 0o 0 WLO/OZ
1_|Praktyka zadodowa [04] 4 4 po IV semestrze 4
agiem golznpHL ECTS 1306 [ 180 68,5 11,0 594 | [536] |72 [asa] [ 56 | | 260 280 210 206 210 80
dopuszczalny deficyt pkt. ECTS 16 16 20 20 20
Liczba egzaminow x 3 3 3 3 4 3
Liczba zaliczen + 5 7 8 7 6 2
odzaje i liczba rygordw w semestize
Liczba projektow
o 0 0 0 0 0 0
przejsciowych #

* bez godzin przeznaczonych na ajgeia E2 PRACA DYPLOMOWA

Semestry |1 - VI - ksztalcenie z uwzglednieniem przedmiotow wy bierany ch

Warunkiem ,

ia do egzaminu dy pl

0 jest

Zjezyka obcego na poziomie B2

Plan studiéw uchwalony przez Senat WAT w dniu 26 maja 2022 .
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