PLAN STACJONARNYCH STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA "LICENCJACKICH" O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM
DYSCYPLINA NAUKOWA (WIODACA): NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

ie zasobami ludzkimi

Bhckta

Poczatek: 2021 rok

£31 23 % o liczba goczinirygor/pkt ECTS w semestrze: jednostka organizacina
H 58 W in:
O T ECTS E _% g E g .§ E’” s | 1 [ v v v e
godz. | ECTS e igF H wil. | cwicz. | lab. | projekt | semin. [ godz. [ ECTS | godz. [ ECTS | godz. [ ECTS | godz. | ECTS | godz. | ECT | goiz. | ECTS
A. Grupa tresci ksztalcenia ogélnego 280 14 8 6 9 62( [218) | 0 0 [of 0 )oj100({0f 4 (120 6 [30 2 |3 2 |0 0 (0 0 —
1 [Jezyk obey Nz 120 8 120 x 300+ 2 [30)+] 2 [30f+f 2 J30|x] 2 SJ0
2 |Wychowanie fizyczne 4] 60 60 |+ 30 |+ 30+ SWF
3_[Wprowadzenie do studiowania Nz 6 | 05 05 0,5 6 6 05 WLO/I0Z
4 |ochrona wiasnosci intelektualnej N2 30| 15 15 15 20 [+] 10 30([+] 15 WLO/I0Z
5 [Bezpieczeristwoi higiena pracy [ 4 4 [+ 4+ ZBHP
6 [Historia Polski N 0| 2 2 1 16 [+] 14 0|+ 2 WLO/OZ
Przedmiot do wyboru (1 przediof
6 [Filozofia (4] 16 ) +| 14
1 ffora it W w2 2 P ks w|+| 2 wioroz
8 |Psychologia N2 16[+[ 14
9 [cele i funkej onowanie Unit Europejskie] N2 16+ 14
B. Grupa tresci kszfalcenia podstawowego 52 ( 42 14 28 23 [256] [214| | 50 0 0| |254 21 192 15 | 74 6 |0 0 [0 0 [0 0
1_[Mikroekonomia N2 60 5 2 3 25 |30 fx[30)+ 60 x| 5 WLO/0Z
2 |Prawo N2 30 3 1 2 15 [16[+] 14 30+ 3 WLO/I0Z
3 |Matematyka | Nz 60 4 1 3 25 |30[+[30]+ 60+ 4 WCY/IMK
4 |Vatematyka Il N2 60 4 1 3 25 |30 [x[30]+ 60 [x| 4 WCY/IMK
5_|Podstawy informatyki 4] 44 4 1 3 2 16+ 28+ 440+ 4 WCY/ISI
6 |Nauka o organizacji (4] 44 3 1 2 2 22 x| 16 [+] 6 440x| 3 WLO/I0Z
7 [Podstawyzarzadzania N2 60 5 2 3 25 |30 [x[30]+ 60 x| 5 WLO/I0Z
8_|[Statystyka opisowa N2 44 5 2 3 25 | 18fx[10]+] 16+ Mix| 5 WCY/IMK
9 |Finanse N2 41 3 1 2 2 2414) 20|+ 4414 3 WLO/0Z
10 [Techniki zarzadzania N 4 4 1 3 2 24 x| 20 [+ 44 [x] 4 WLO/0Z
11 [Etpka wzarzadzaniu N2 0| 2 1 1 1 16 ]+] 14 30|+ 2 WLO/I0Z
C. Grupa tresci ksztalcenia kierunkowego 730 | 55 22 34 35 (352 (264 | 54 0 0 4 5 |9 9 |208 22 (164 10 (134 9 [0 0 | —=——_
1 [Zachowania organizacyjne N2 30| 15 05 1 1 16+ 14 30 [+ 15 WLO/I0Z
2 |zarzadzanie projektami N2 60 4 1 3 25 |30 [x[16]+] 14 60 x| 4 WLO/I0Z
3 [Zarzadzanie kapitalem ludzkim Nz 0| 4 2 2 2 16 [+[ 14 [+ 0|+ 4 WLO/0Z
4_|Transformacja cyfrowa organizacji Nz 4 2 1 2 2 24 [x[20]+ Mix| 2 WLO/I0Z
5_|Informatyka w zarzadzaniu Nz 30 2 1 1 2 16+ 141+ 30(+ 2 WCY/ISI
6 |Podstawy marketingu Nz “ls 2 3 2 241x] 20|+ M1x| 5 WLO/0Z
7 [Badania marketingowe N2 30 3 1 2 2 16 x| 14 ]+ 30 (x| 3 WLO/I0Z
8 [Rachunkowos¢ finansova N2 44 3 1 2 2 24 [+[ 20+ 441+ 3 WLO/I0Z
9_[Finanse przedsigbiorstwa Nz “ 3 1 2 2 24 [+[ 20 ]+ 4414 3 WLO/I0Z
10_[Procesyinformacyjne wzarzadzaniu Nz | 2 1 1 1 16[+[ 14 30|+ 2 WLO/0Z
11 [Funkcje i umiej gtnosci menedzerskie N 4] 25 1 15 2 24 [x] 20 |+ 4 \x| 25 WLO/N0Z
1 |Prawo gospodarcze N2 30 2 1 1 1 16 [+] 14 30+ 2 WLO/I0Z
13 [Biznes plan Nz 30| 15 05 1 15 [ 14]+] 6 |+]10]+ 30 [+ 15 WLO/I0Z
14 [Rynki kapitalowe i operacje geldowe N2 0| 2 1 1 2 14 ]+ 16+ 30|+ 2 WLO/0Z
15 |Marketing uslug 4] 30 2 1 1 2 16+ 14 30|+ 2 WLO/I0Z
16_[Public relations N2 0| 2 05 05 15 |16+ 14 30|+ 2 WLO/0Z
17 |Komunikacja w zarzadzaniu N2 30 2 1 15 15 | 16]x]| 14 ]+ 30 (x| 2 WLO/I0Z
1§ |Nowe modele biznesowe N2 30 2 1 1 2 141+ 16 0 [+ 2 WLO/I0Z
Przedmioty do wyboru (3 przedmiaty)
5al
20 Jcustomer Service PLYENG) N2 161+ 1
21 |Geografia ekonomiczna N2 16 [+] 14
2 [fanadaaresarugn L N 3 § R L o+ 3 || 3 w0l 3 wLoloz
23 |Zachowanie konsumenta na rynku N2 16 [+[ 14
24 |Analiza rynku [ 16 [+] 14
25 |Podstawy ekonometrii (4] 16+ 14
26 |Integrated Marketing Communication N2 16 |+| 14
D. Grupa tresci wybieralnych ——
(ZARZADZANIE ZASOBAM LUDZKIM) 396 | 45 15 30 19 [194] (166 | 16 20 0 0 0|0 0 (0 0 |108 13 (184 19 |104 13
1 |Kierowanie zespotami ludzkimi Nz 60 5 2 3 25 20 [x] 20 |+ 20 |+ 60 [x] 5 WLO/I0Z
2 [Prawo pracy Nz 44 5 2 3 2 24|+ 20+ 41+ 5 WL0/I0Z
3 [earzatzanie kpiatem niemateisinm ) n| 4 1 3 15 [ 16]+| 14 [+ @ WLON0Z
4 [Informatyczne wspomaganie zarzadzania kadrami Nz 4 5 2 3 25 14 |x| 14 16+ (x| 5 Wweyinst
5 |Rozwéj zawodowy pracownikow Nz 30 4 1 3 15 16 |x| 14 [+ 30 (x| 4 WLO/I0Z
6 _|Kreatymosc wzarzadzaniu NZJ 34 4 1 3 15 | 20]+ 14 4 [+ 4 WLO/I0Z
7 |Systemy oceniania i wynagradzania pracownikéw N 30 3 1 2 15 [ 16[+] 14 0|+ 3 WLOnoz
8 _[Zarzadzanie kompetencjami w organizacji (4] 34 4 1 3 15 | 20]x] 14 ]+ 34 (x| 4 WLO/I0Z
9 ie karieryi ie pracy Nz 30 4 2 2 15 |16+ 14 30 [+ 4 WLO/I0Z
10 [Erystyka i retoryka Nz 30 4 1 3 15 16 +] 14 30+ 4 WLO/I0Z
|1 |Psjychologiczne wspomaganie zarzadzania kadrami N 30 3 1 2 15 16 |+| 14 30f+ 3 WLO/I0Z
E. Praca dyplomova 80| 2 7 13 8 0 0 0 375 80 0 0 yo 0 po 0|2 1 0 2 0 1
1 |Seminarium przeddyplomowe N2 20 1 1 1 20+ 200+ 1 WLO/I0Z
2 |Seminarium dyplomowe N2 60 4 2 2 2 60 [+ [+ 2 |30+ 2 WLO/I0Z
|_3_[praca dlomova N 375 | 15 5 10 5 375 {x 3751x) 15 WLO/I0Z
F. Praktyki zawodone liczba tygodni termin realizacji 0 0|0 0 (0 0 0f 4 )0 0 {0 0 WLornoz
1 [Prakiyka zadodowa N2 4 4 0 IV semestrze 4
ogtlem godziipkt ECTS 2006] 180 69,5 110,5 -asﬂ Ja62| [120] | 395 ] |80] 30 30 30 30 . N | ——
‘dopuszczalny deficyt pkt. ECTS 16 16 20 20 20
Liczba egzaminéw x 3 3 3 2 4 3
Liczba zaliczen + 7 8 8 8 6 2
rodzaie i liczba rygorw w semestrze: - -
Llcaba prolektow 0 0 0 0 0 0
przejsciowych #

Warunkiem y

* bez godzin przeznaczonych na zajecia E2 PRACA DYPLOMOWA
Semestry |1 - VI - ksztatcenie z uwzglednieniem przedmiotow wy bierany ch

do egzaminu dy pl

g0 jest

Sci z jezyka obcego na poziomie B2

Plan studiow uchwalony przez Senat WAT w dniu 26 maja 2022.
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